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Dieser Bericht blickt
sowohl auf unsere
bisherigen Schrifte
Zuriick als aueh auf die
Ziele, die wir als
Nachstes anstret

Intersurgical Nachhaltigkeitsbericht

Wir freuen uns, Ihnen unseren
Nachhaltigkeitsbericht 2025
vorzustellen, in dem wir unsere
Verpflichtungen, Fortschritte und Ziele
in allen Bereichen der Umwelt-, Sozial
und Unternehmensverantwortung
(ESG) darlegen.

Dieser zweite Nachhaltigkeitsbericht
baut auf dem auf, was wir im
vergangenen Jahr begonnen haben,
und zeigt sowohl unsere bisherigen
Fortschritte als auch die nachsten
Schritte auf unserem Weg zu einer
nachhaltigeren Zukunft.

Intersurgical ist ein globaler Hersteller
medizinischer Produkte, der sich daftr
einsetzt, mit zuverldassigen und
hochwertigen Losungen eine exzellente
Patientenversorgung zu gewahrleisten
und dabei in allen Geschéftsbereichen
verantwortungsvoll zu handeln.

Mit dem Wachstum unserer weltweiten
Prasenz erkennen wir die zunehmende
Bedeutung von Transparenz und
Verantwortlichkeit gegentiber unseren
Stakeholdern: Mitarbeitenden,
medizinischem Fachpersonal, Patienten,
Kunden, Lieferanten, Aufsichtsbehdrden
sowie den Gemeinschaften, in denen
wir tatig sind.

Seit vielen Jahren investieren wir in die
Reduzierung unserer Umwelt-
auswirkungen, die Verbesserung
unseres Produktdesigns und den
Aufbau eines ethischen, inklusiven und
sicheren Arbeitsumfelds. Unsere
Standorte im Vereinigten Konigreich
sind seit 2006 nach ISO 14001
zertifiziert. Dieser Standard dient uns
als Rahmen fiir weitergehende
Umweltinitiativen in unserem globalen
Produktionsnetzwerk.

In diesem Bericht richten wir unsere
MaBnahmen an den relevanten Zielen fiir
nachhaltige Entwicklung (SDGs) aus und
berichten tUber wesentliche ESG-
Themen, darunter CO,-Emissionen,
Energieverbrauch, soziale Verantwortung,
Produktverantwortung, Menschenrechte
und Unternehmensfiihrung.

Wir bedanken uns bei unseren
weltweiten Teams, die jeden Tag zu
einer sichereren, saubereren und
ethischeren Gesundheitsversorgung
beitragen.
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,Mir ergreifen neue
Chancen und starken
unser Engagement fiir
eine nachhaltigere
Zukunit”

Einleitung

Kurzfassung

2025 war fir unsere Nachhaltigkeits-
aktivitdten ein entscheidendes Jahr.
Aufbauend auf den Grundlagen unseres
ersten Berichts haben wir in den
Bereichen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung deutliche
Fortschritte erzielt. Im vergangenen Jahr
haben wir unsere internen Fahigkeiten
weiter gestarkt, insbesondere durch den
Ausbau unseres Nachhaltigkeitsteams,
die Vertiefung unserer Expertise und
eine stérkere Verankerung des Themas
im gesamten Unternehmen.

Gleichzeitig haben wir uns intensiv auf
die zuklinftigen Anforderungen der
Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) vorbereitet und
wichtige Fortschritte bei der Entwicklung
und Vorbereitung unserer ersten
doppelten Wesentlichkeitsanalyse
gemacht. Im Rahmen dieses Prozesses
haben wir begonnen, enger mit wichtigen
Stakeholdern zusammenzuarbeiten, um
unsere Nachhaltigkeitsleistung besser zu
verstehen, Transparenz zu férdern und
sie als Partner flir nachhaltigen
Fortschritt zu gewinnen.

Parallel dazu entwickeln und
Uiberwachen wir weiterhin klare KPls im
Rahmen unserer Nachhaltigkeits-
richtlinien. So kénnen wir unsere

Fortschritte gezielter messen und
unsere MaBnahmen dort fokussieren, wo
sie die groBte Wirkung erzielen —im
Einklang mit den sich wandelnden
globalen Standards und Anforderungen.

Wir sind stolz darauf, erneut mit dem
EcoVadis ,Committed Badge*
ausgezeichnet worden zu sein. Diese
Auszeichnung bestéatigt unser
Engagement fiir verantwortungsvolles
Handeln und hohe Standards in den vier
zentralen Nachhaltigkeitsbereichen. In
diesem Jahr konnten wir unsere
Gesamtbewertung um 10 % verbessern
— ein klarer Beleg fur die Fortschritte,
die wir durch kontinuierliche
VerbesserungsmaBnahmen erzielen. Wir
werden diesen Weg konsequent
weitergehen und unsere
Nachhaltigkeitsleistung auch in Zukunft
weiter ausbauen.

Ein weiterer wichtiger Meilenstein zum
Jahresende 2025 war die Ankiindigung,
dass Intersurgical eine Vereinbarung zur
Ubernahme des Geschéftsbereichs
Acute Care and Interventional Urology
von Teleflex® getroffen hat. Diese
strategische Entscheidung stérkt unsere
langfristige Wachstumsstrategie. Durch
die Integration von Produktportfolios,
Fachwissen und operativen Strukturen

Charles Bellm,
Geschiiftsfiihrer

erweitern wir unser Angebot und kénnen
unseren Kunden weltweit ein noch
umfassenderes Portfolio bereitstellen.

Wahrend unser Unternehmen weiter
wachst und wir dieses erweiterte
Angebot bereitstellen, bleibt es unser
Anspruch, Nachhaltigkeit fest in allem zu
verankern, was wir tun.

Im Namen unseres Nachhaltigkeitsteams
mochten wir allen herzlich danken, die
mit ihrem Engagement zum Erfolg dieses
Berichts und zu unseren Fortschritten
beigetragen haben — sei es durch die
Weiterentwicklung nachhaltiger
Praktiken, die Reduzierung von
Umweltauswirkungen oder die
Verankerung von ESG-Prinzipien im
Unternehmen. Wir freuen uns darauf,
diesen Weg gemeinsam fortzusetzen,
neue Chancen zu nutzen und unser
Engagement fiir eine nachhaltigere
Zukunft weiter zu stérken.

EINLEITUNG



Junser Ziel ist s,
verfassliche Losungen fir
die Beatmuny
bereitzustellen, die
medizinischem Fachpersonal
eine erstklassige
Patientenversorgung
ermaglichen.”

Intersurgical: Fortschritt in der Beatmung
durch Qualitat, Innovation & Vertrauen

Intersurgical ist ein weltweit fiihrendes Unternehmen in der Entwicklung, Herstellung und Lieferung hochwertiger medizinischer
Produkte fiir die Atemwegspflege und -unterstiitzung. Unser Ziel ist es, verlassliche Losungen fiir die Beatmung bereitzustellen,
die medizinischem Fachpersonal eine erstklassige Patientenversorgung ermdglichen und das in einem Arbeitsumfeld, in dem

unsere Mitarbeitenden sich entfalten konnen. Wir setzen uns dafir ein, ein geschétzter Partner im Gesundheitswesen zu sein, und

lassen uns in allem, was wir tun, von Qualitit, Innovation und Umweltbewusstsein leiten.

Umfassende Lésungen fiir die Erfahrung und kontinuierliche
Beatmung Verbesserung

Unser umfangreiches Produktsortiment Mit mehr als 40 Jahren Erfahrung in der
deckt die vier Hauptbereiche der Beatmung sind wir dank kontinuierlicher
Beatmung ab: Verbesserung unserer Produkte und

Dienstleistungen stets an der Spitze der
Innovation geblieben. Unser integrierter
Ansatz ermdglicht es uns, héchste

= Atemwegsmanagement
Anésthesie

Intensivtherapie . .
Standards in Design, Herstellung,

= Sauerstoff- und Aerosoltherapie )
Qualitat und Kundenbetreuung zu

Unsere Lésungen wurden fiir den gewabhrleisten und schnell sowie effektiv
Einsatz in der Notfallversorgung, in auf klinische Fortschritte und die
Krankenh&usern und in der hauslichen Bedurfnisse unserer Kunden zu

Pflege entwickelt, um den den sich reagieren.

wandelnden Anforderungen von
medizinischem Fachpersonal und ihren

Patienten gerecht zu werden.

Engagement fiir Nachhaltigkeit
Wir setzen uns dafiir ein, unseren CO,-
FuBabdruck zu reduzieren und die
Umweltbelastung unserer Produkte,
Ablédufe und Dienstleistungen zu
minimieren. Unser nach ISO 14001:2015
zertifiziertes Umweltmanagementsystem
steuert unsere Nachhaltigkeitsinitiativen
im gesamten Unternehmen und
gewdhrleistet einen verantwortungsvollen
Ansatz in jeder Phase des
Produktlebenszyklus.

Unser Versprechen

Wir werden von Qualitat angetrieben, sind
von Innovation geprégt und auf Vertrauen
gebaut — mit dem Ziel, weltweit die
besten Losungen in der Atemwegspflege
flir medizinisches Fachpersonal und
Patienten bereitzustellen.

EINLEITUNG
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Unser Ziel ¢
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,Unser Ziel ist es, verldssliche L6sungen fiir die

Beatmung bereitzustellen, die eine e?stklasgge R
Patientenversorgung ermoglichen unp’ das in enfm
Arbeitsumfeld, in dem unsere Mhrbe/tenden ach
entfalten kénnen. Wir setzen uns daf&r-e" {
geschatzter Partner im GeSundhé/tswes g'n,‘ ’, /4
der.von Qualitit,_lanovation und-UmW ewusstse/n
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Getrieben von Qualitat

Alle unsere Produkte werden so
entwickelt und hergestellt, dass sie
die Anforderungen der relevanten
internationalen, européischen und
nationalen Normen erfiillen. Unser

Managementsystem ist zudem nach
den Anforderungen von ISO 9001
und ISO 13485 geprift und
zertifiziert.

Innovation ist in allen
Unternehmensbereichen wichtig
und hilft uns, qualitativ hochwertige
Produkte und Dienstleistungen
sowie kosteneffiziente Lésungen zu
liefern, die dem aktuellen Bedarf am

Markt gerecht zu werden.

Unser Ziel ist es, zuverlassige
Lésungen fiir die Beatmung
anzubieten, die eine herausragende
Patientenversorgung ermdglichen,
damit sich unsere Kunden auf
unsere Mitarbeiterlnnen, Produkte
und Prozesse verlassen kénnen - in
den entscheidenden Momenten.

)

3
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Mt der Expansion unserer Unsere Geschichte & weltweiten Aktivitaten
Markte und unseres

Intersurgical wurde 1982 in Rugby, Mit der Expansion unserer Markte und Jeder Standort konzentriert sich auf bestimmte

Pal‘lfallﬂs Slﬂd aug/’ U”SBI‘E GroBbritannien, gegriindet und Produkte sind auch unsere Geschéftsbereiche und entwickelt dabei lokale
. produzierte zunachst nur wenige Produktionsstatten gewachsen: Expertise und Erfahrung.
P[‘Ud”/{[[g”&g[ﬂﬂgﬂ Produkte fiir den britischen Heute betreiben wir 7 internationale
= Krankenhausmarkt. 40 Jahre spaéter, Standorte weltweit in Pabradé und Diese umfassende Infrastruktur hat es uns
gﬁWﬂ[,’/]SHI],’ ”BUIB beI’B/ﬂBﬂ nach kontinuierlicher Produkt- und Visaginas (Litauen), Wokingham (UK- ermdoglicht, unsere Présenz in internationalen
TS ¥ = Marktentwicklung, bieten wir heute ein Hauptsitz), Mirandola (ltalien), Penang Méarkten deutlich auszubauen und Kunden

er 3/6'[]3” ””B/ﬂﬁ[lﬂ”ﬂlg umfangreiches Portfolio an und gehéren  (Malaysia), Indianapolis (USA) und weltweit einen zuverldssigen Zugang zu unseren

weltweit zu den fiihrenden Anbietern Changzhou (China). Produkten und Dienstleistungen zu sichern.

Fertigungsstandorte.

hochwertiger Atemwegsprodukte fiir
Krankenh&user.

Unser Sortiment konzentriert sich
weiterhin auf die Atemwegsversorgung
und bietet Losungen fiir
Atemwegsmanagement, Anésthesie,
Intensivtherapie sowie Sauerstoff- und
Aerosoltherapie.

Um unsere Kunden weltweit zu bedienen ,
haben wir ein Netzwerk von 28 eigenen
Tochtergesellschaften aufgebaut, ergénzt
durch Partnerschaften mit mehr als 90
spezialisierten Distributoren.

@ Direkte Tochtergesellschaften

= UK ¥ Kanada em Dénemark [} Irland & Malaysia wal Portugal s Schweden

&8 Australien China mdl I ) Frankreich |} ttalien sl ] Mexiko @ Russland @ Taiwan

JE Benelux as Kolumbien M Deutschland @ Japan 4= Norwegen b= Sudafrika Tarkei

& Brasilien Bs Tschechien < Indien a8 Litaven gl 3 Philippinen = Spanien E UsA wl
Netzwerk von liber 90 Spezialdistributoren s Produktionsstandorte

Produktformungsanlagen EINLEITUNG 7




Unsere Produkte

1982
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Produkte

Unser umfangreiches Produktsortiment deckt die vier Hauptbereiche der Atemwegsversorgung ab:
Atemwegsmanagement, Anasthesie, Intensivtherapie sowie Sauerstoff- und Aerosoltherapie.

> 3500+

2025

(2%

Produkte

Atemwegsmanagement

Wir bieten eine Reihe von Produkten fiir
das Atemwegsmanagement an, die
medizinisches Personal dabei
unterstiitzen, die Atemwege sicher und
effektiv zu sichern. Zum Sortiment gehort
die i-gel®-Familie, eine einzigartige
supraglottische Atemhilfe der zweiten
Generation, die inzwischen in
verschiedenen Varianten verfligbar ist,
sowie Larynxmasken, Endotrachealtuben
und Guedel-Tuben. Weitere Hilfsmittel
fur das Atemwegsmanagement
umfassen (Video-)Laryngoskope, das
Universal Stylet Bougie (USB™),
Patientenkonnektoren sowie ein
umfangreiches Sortiment an
Beatmungsfiltern, HMEs und HMEFs.

Anasthesie

Unser Produktportfolio im Bereich
Anésthesie bietet umfassende Lésungen
fur den Einsatz wahrend anasthetischer
Eingriffe, in der Aufwachphase sowie in
der Notfallversorgung. Das Sortiment
umfasst Anédsthesie-Beatmungssysteme
fur eine sichere Zufuhr von
Anésthesiegasen, ein breites Spektrum
an Anésthesie-Gesichtsmasken,
Reanimationssystemen und passendem
Zubehdr, geeignet fiir alle
Patientengruppen von Erwachsenen bis
Kindern. Dartiber hinaus bieten wir eine
Auswahl an medizinischen CO,-
Absorbern an, die lose oder in
praktischen, vorgefiillten Kartuschen
erhaltlich sind und mit den gangigsten
Anasthesiegeraten kompatibel sind.

Intensivtherapie
Unser Sortiment fir die Intensivpflege
umfasst eine breite Auswahl an

Beatmungsprodukten zur ventilatorischen
Unterstutzung auf Intensiv- und
Uberwachungsstationen fiir erwachsene,
pédiatrische und neonatale Patienten.
Dazu gehéren passive und aktive
Beatmungssysteme, Transport- und
Bilevel Beatmungssysteme,
Befeuchtungsprodukte,
Patientenschnittstellen, Produkte flir die
orale Pflege, TrachSeal™ geschlossene
Absaugsysteme sowie entsprechendes
Zubehdr. Erganzt wird das Portfolio durch
spezielle Geréte wie den InterFlow™
Atemgasmischer und den InterActive™
Atemgasbefeuchter.

Sauerstoff- und Aerosoltherapie
Wir entwickeln und fertigen ein
umfangreiches Sortiment hochwertiger
Produkte zur prézisen Abgabe
verordneter Sauerstoff- und
Aerosoltherapien. Unser Angebot
umfasst Losungen fir
Sauerstofftherapien mit fester oder
variabler Konzentration, Aerosol- und
Befeuchtungstherapien sowie
Verneblertherapien. Ergénzt wird das
Portfolio durch physiotherapeutische
Hilfsprodukte, die Patienten wahrend
ihres Behandlungswegs unterstiitzen.

Zudem bieten wir die Intersurgical
EcoLite™ Produkte an, die Teil %
unserer Eco-Reihe sind, die den

Patientenkomfort erhéhen und zugleich
die Umweltbelastung reduzieren.

EINLEITUNG



—,Bei aer Entwicklung

- unserer Produkte stehen
Patientensicherher,
Komfort und okologische
Nachhaltigkeit im
Mittelpuntt.

Innovation und kontinuierliche Verbesserung

Unser Ansatz fur Innovation und kontinuierliche Verbesserung basiert auf einem tiefen Versténdnis der Bedirfnisse von

Anwendern und Markten. Dabei setzen wir modernste Technologien und Therapien ein, um wirkungsvolle Losungen zu entwickeln.

Forschung und Erkenntnisse
Grundliche klinische Forschung und
Marktanalysen unterstiitzen die
Entwicklung erster Konzepte. Durch die
enge Zusammenarbeit mit klinischen
Fachleuten stellen wir sicher, dass
unsere Designs praxistauglich, sicher
und auf die Bediirfnisse des
Gesundheitswesens abgestimmt sind.

Design and optimisation

Unsere internen Teams fir
mechanische und elektrische
Entwicklung bringen Ideen in die
Umsetzung. Mit 3D-Modellierung,
Simulationen der klinischen
Anwendung sowie modernen
Engineering-Methoden (CFD und FEA)
optimieren wir die Leistung bereits vor
der Produktion.

Uberlegungen zur Nachhaltigkeit

Wir priifen die Materialauswahl sorgféltig
und nutzen dabei unsere Fachkenntnisse,
Branchenwissen und moderne
Fertigungstechniken, um effiziente und
umweltfreundlichere Alternativen zu
finden. Lebenszyklusanalysen (LCAs)
unterstiitzen unsere Entscheidungen,
indem sie den Materialverbrauch, den
Energieeinsatz in der Produktion und den
gesamten CO,-FuBabdruck messbar
machen. So kénnen wir die
Umweltbelastung liber den gesamten
Produktlebenszyklus hinweg reduzieren.

Einbindung von Kunden und Klinikern
Feedback from healthcare professionals
and user perception studies help us
refine designs, ensuring products are
intuitive, reliable, and aligned with
customer expectations.

Dieser integrierte Prozess ermdglicht es
uns, héchste Standards in Design,
Fertigung, Qualitdt und Kundenservice
einzuhalten und zugleich schnell und
effektiv auf klinische Entwicklungen und

Nachhaltigkeitsanforderungen zu reagieren.

EINLEITUNG
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,Mir verpflichten uns, in
allen Bereichen unseres
Handelns die hachsten
Standards in Qualitat
Sicherheit und
Nachhaltigheit einzuhalfen.”

Akkreditierungen und Partnerschaften

Wir verpflichten uns, in allen Bereichen unseres Handelns die héchsten Standards in Qualitat, Sicherheit und Nachhaltigkeit

einzuhalten. Dies zeigt sich in der Einhaltung international anerkannter Zertifizierungen sowie unserer aktiven Beteiligung an

Branchenorganisationen und Nachhaltigkeitsinitiativen. Diese Akkreditierungen und Partnerschaften gewahrleisten nicht nur die

Einhaltung globaler Vorschriften, sondern unterstiitzen auch kontinuierliche Verbesserung, verantwortungsvolle Innovation und

ethisches Handeln. So stellen wir sicher, dass unsere Produkte, Prozesse und Werte den Erwartungen von Kunden,
Regulierungsbehérden und der Gesellschaft entsprechen.

Qualitatsmanagementsysteme

oS!
&

UKAS
% GRS [AwshE

0005

ISO 13485
Qualitatsmanagementsysteme
flir Medizinprodukte

é§i“niRTﬁq”% m

| S6§ L
ISO 9001

Qualitdtsmanagementsystem
(falls zutreffend)

&

_SGS.

MDSAP

Medical Device Single Audit Program
(MDSAP) erméglicht den Zugang zu
mehreren internationalen Mérkten

Konformitatskennzeichen

CE-Kennzeichnung
Konformitatskennzeichen, das die
Einhaltung der EU-Vorgaben bestétigt

Umwelt und Nachhaltigkeit

®

3
°
%,

% ME!N‘A%QE%T
K4 SGQ SYSTEMS

0005

ISO 14001
Umweltmanagementsystem

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
SEP 2025

==y _
S}
EcoVadis-Bewertung

Bewertung von Nachhaltigkeit und
Corporate Social Responsibility (CSR)

EINLEITUNG
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Ziele far nachhaltige Entwicklung S oo o (C(
(Sustainable Development Goals, SDGs) Mh’ﬂ' '

GESUNDHEIT UND

Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung der  Zivilgesellschaft orientieren kénnen, um Menschen und Umwelt erzielen. Wir WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Vereinten Nationen (Sustainable bis 2030 sichtbare Fortschritte zu haben die fir unsere Tatigkeiten und

Development Goals, SDGs) bilden einen  erzielen. Fiir Unternehmen dienen sie als Stakeholder relevantesten Ziele .
globalen Orientierungsrahmen fir eine Leitlinie, um Strategien, Prozesse und identifiziert und in unsere
gerechtere und nachhaltigere Zukunft. Innovationen an globalen Prioritaten Entscheidungsprozesse, '

Die 17 miteinander verknipften Ziele, auszurichten und den Erwartungen der Leistungstiberwachung und langfristige
2015 von allen UN-Mitgliedstaaten Stakeholder hinsichtlich sozialer und Planung integriert.
verabschiedet, adressieren zentrale okologischer Verantwortung gerecht zu

Herausforderungen wie Armut, Hunger, werden. In diesem Bericht kennzeichnen SDG- GESCHLECHTER- SAUBERES_WASSER
Klimaschutz, Gleichstellung und den Symbole die entsprechenden Abschnitte GLEICHHEIT UND SANITAR-
Schutz von Okosystemen. Auch Intersurgical leistet einen aktiven und zeigen, welches globale Ziel jeweils EINRICHTUNGEN

Beitrag zu den SDGs. Unsere unterstiitzt wird.
Sie bieten einen gemeinsamen, Nachhaltigkeitsinitiativen sollen nicht nur
messbaren Handlungsrahmen, an dem wirtschaftlichen Wert schaffen, sondern

v

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 10 Ve 11 NACHHALTIGE 19 Vosaner J 40 wssue
ARBEITUND INNOVATIONUND UNGLEICHHEITEN STADTEUND KONSUMUND 20N
WIRTSCHAFTS: INFRASTRUKTUR GEEINDEN PRODUKTION KLIMASCHUTZ
WACHSTUM A

sich Regierungen, Unternehmen und die  auch positive Auswirkungen fir

(=)

v

O
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1 4 LEBENUNTER 1 5 LEBEN 1 6 FRIEDEN, 17 PARTNER-
WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTENZUR
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,Mir machten ein
ganzhertlicheres
Verstandnis unserer
sozialen, okologischen
und wirtschaflichen
Auswirkungen gewinnen.

111

1 PARTNER-
SCHAFTENZUR
ERREICHUNG
DERZIELE

Einbindung von Stakeholdern @

Unsere Strategie zur Einbindung von
Stakeholdern

Die Einbindung unserer Stakeholder ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Nachhaltig-
keitsstrategie. Sie hilft uns sicherzustellen,
dass wir die Erwartungen und Bediirfnisse
der Menschen und Gruppen
berticksichtigen, die von unserer
Geschéaftstatigkeit betroffen sind. Bisher
haben wir uns vor allem darauf
konzentriert, unsere Mitarbeitenden
einzubeziehen — sowohl tber strukturierte
als auch informelle Feedback-
mdglichkeiten sowie liber unsere
Performance-Management-Prozesse.

Kiinftig wollen wir diese Aktivitdten weiter
ausbauen und international starker
aufeinander abstimmen. Dabei mochten
wir nicht nur mehr Mitarbeitende
einbeziehen, sondern auch weitere
Stakeholdergruppen stérker
berticksichtigen. Im Jahr 2025 haben wir
in diesem Zusammenhang unsere Pilot-
Doppelwesentlichkeitsanalyse im Einklang
mit der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) weiterentwickelt. Mithilfe
von Interviews, Umfragen und dem
direkten Austausch konnten wir unsere
wichtigsten Auswirkungen, Risiken und
Chancen besser verstehen und
priorisieren.

Dieser Prozess hilft uns, ESG-Themen
stérker in unsere
Unternehmenssteuerung zu
integrieren, die Zusammenarbeit
zwischen Teams zu verbessern und die
Qualitat unserer Daten zu erh6hen. Die
Ergebnisse nutzen wir, um Prioritdten
zu setzen, Kennzahlen zu entwickeln,
Risiken besser zu steuern und unsere
Berichterstattung weiter auszubauen.

Einbindung von Mitarbeitenden und
Lieferanten

Unsere letzten Mitarbeiter-
befragungen erreichten eine
Beteiligung von 82,1 % und lieferten
wertvolle Einblicke, zum

Beispiel zum

Finanzinstitute

Dienstleister Extern

Kunden &
Endnutzer

Aufsichtsbehérden

Aktiondre &
Investoren

Lieferanten

Kernbereich

Zentrale
Stakeholder

Wohlbefinden der Mitarbeitenden und
zur internen Kommunikation. Auf dieser
Grundlage kdnnen wir gezielt
Verbesserungen in unserem
Arbeitsalltag und unseren
NachhaltigkeitsmaBnahmen umsetzen.

AuBerdem haben wir begonnen, unsere
Lieferanten systematisch einzubeziehen.
In einem ersten Schritt bewerten wir ihre
Okologischen, sozialen und ethischen
Standards, um sicherzustellen, dass sie
von Anfang an zu unseren
Nachhaltigkeitsanforderungen passen.

Peripherie

Lokale
Gemeinschaften

Distributoren

Intern
Mitarbeitende

Geschéftsfiihrer &
oberes Management

ESG-Team

EINLEITUNG
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,MWir sind entschlossen, unsere
Arbeitsweise kontinuierlich zu
Verbessern, um unsere
Auswirkungen zu reduzieren
und einen nachhaltigen
Mehrwert fiir unsere
Stakeholder zu schaffen.”

Umweltleistung

Uberblick Umwelt

Als Hersteller und Lieferant eines breiten Unsere Umweltpolitik dokumentiert dieses
Spektrums an Medizinprodukten zur Engagement im Detail und beschreibt die
Atemunterstiitzung erkennen wir Grundsétze und Praktiken, die wir
Umweltverantwortung als festen verfolgen, um Nachhaltigkeit in allen

Bestandteil unserer Geschaftstatigkeit an.  Bereichen unserer Téatigkeit zu verankern.

Wir verpflichten uns, unsere Arbeitsweise ~ Um mehr tber unseren Ansatz zu
kontinuierlich zu verbessern, um unsere erfahren, lesen Sie bitte unsere

Okologischen Auswirkungen zu minimieren  Umweltpolitik hier.

und nachhaltigen Mehrwert fiir unsere
Stakeholder zu schaffen.

Unsere MaBnahmen bieten vielfaltige
Vorteile: Sie verringern unseren
okologischen FuBabdruck, schaffen
sicherere Arbeitsumgebungen, steigern
die operative Leistungsfahigkeit, stéarken
das Vertrauen unserer Stakeholder,
verbessern die Einhaltung von
Umweltvorschriften und erhéhen die
langfristige Resilienz unseres
Unternehmens.

UMWELTLEISTUNG 1



Sunser
maoaernisiertes

Wasserkraftwerk in
Pabrade, Litauen, hat
im Jahr 2023 uber
1.000 MWh saubere
Energie erzeugt”
1

Wasserkraftwerk bei
Intersurgical in Litauen

Energie und Dekarbonisierung

CO,-Emissionen der Gruppe (tCO.e)

45000 7 277
40.000 -
35.000 -
30.000 -
25.000 -
20.000 A 143 151 152
15.000 -
10.000 -

5.000 A
o | N DN DN E———

2022 2023 2024 2025

B Scope 1 Scope 2
— gCO,e/Produkt

Scope 3

Mit dem Ziel, bis 2045 Net-Zero zu
erreichen, setzen wir alles daran, die
Umweltbelastung durch unsere Produkte,
Aktivitaten und Dienstleistungen zu
reduzieren.

Um dieses Ziel zu erreichen, messen wir
systematisch unseren CO,-FuBabdruck,
definieren klare Emissionsreduktionsziele
und implementieren MaBnahmen zur
Senkung von Treibhausgasemissionen
(THG) in allen Geschaftsbereichen.

Die Grafik zeigt, dass unser gesamter
CO,-FuBabdruck im Jahr 2025 bei
29.052 Tonnen COqe lag — ein Riickgang
von 30 % gegeniiber unserem Basiswert
von 41,674 Tonnen COxe im Jahr 2022.

Im gleichen Zeitraum konnten wir die
Emissionen pro hergestelltem Produkt von
277 g COye auf 152 g COye senken. Diese
Entwicklung ist das Ergebnis aus
Effizienzsteigerungen, der Nutzung
erneuerbarer Energien sowie gezielten
Emissionsreduktionsprojekten in der
gesamten Gruppe.

Seit 2023 sind unsere absoluten Emissionen
im Zuge des Unternehmenswachstums zwar
leicht gestiegen, die Emissionen pro Produkt
entwickeln sich jedoch weiterhin deutlich
effizienter.

Ein wichtiger Beitrag zur Reduzierung
unserer COye-Emissionen ist die Umstellung
auf 100 9% erneuerbare Energie an mehreren
Standorten weltweit, darunter unser Hauptsitz
im Vereinigten Konigreich, unsere
Produktionsstandorte in Litauen sowie unser
Vertriebsbiiro in Frankreich. Dadurch konnten
wir unsere marktbasierten Scope-2-
Emissionen im Vergleich zu 2022 um 63 %
senken und gleichzeitig die
Widerstandsfahigkeit unserer
Betriebsablaufe stérken.

In Litauen liegen unsere marktbasierten
Scope-2-Emissionen weiterhin bei 0 kg
COye, wihrend die standortbasierten
Emissionen um 80 % gesenkt werden
konnten. Dies ist unter anderem auf den

13 MASSNAHMEN
UM
KLIMASCHUTZ

starken Ausbau erneuerbarer Energien im
Land zurlickzufiihren, mit einem Anteil von
bereits 70 % und dem Ziel von 100 % bis
2045. Bereits 2025 stammt der GroBteil
des Stroms aus erneuerbaren Quellen, was
ein wesentlicher Grund fiir unsere
fortlaufenden Investitionen in Litauen ist.

Neben dem Bezug erneuerbarer Energie
investieren wir auch in eigene Anlagen zur
Erzeugung sauberer Energie. Unser
modernisiertes Wasserkraftwerk in
Pabradeé erzeugte 2025 tiber 1.000 MWh
saubere Energie. Dartiber hinaus haben
wir an Standorten in Spanien, Frankreich
und Irland Solaranlagen installiert. Am
franzosischen Standort fuhrte die
Kombination aus Solaranlage und neu
installierter Warmepumpe zu einer
Reduzierung der energiebedingten CO,e-
Emissionen um 92 %. In den kommenden
Jahren wollen wir unsere eigenen
erneuerbaren Energiequellen weltweit
weiter ausbauen.

Gileichzeitig ermdglicht der Austausch
alterer Anlagen durch moderne
SpritzgieBmaschinen und andere
fortschrittliche Technologien, unser
Produktionswachstum zu unterstiitzen,
ohne den Energiebedarf im gleichen MaBe
zu erhohen.

14


https://www.intersurgical.com/content/files/127404/1756879706

Bei unseren franzasischen
und spanischen
Tochtergesellschaften
haben wir in Solarpaneele
investiert, um unseren
eigenen Strom zu
erzeugen.

Solaranlagen bei Intersurgical in
Frankreich

= z2©

Solaranlagen bei Intersurgical in
Spanien

Wir haben unsere Malinahmen tber
unsere Produktionsstandorte hinaus
ausgeweitet. Seit 2018 stellen wir
unseren Vertriebsfuhrpark schrittweise
auf Elektrofahrzeuge um, und seit 2022
kaufen wir in unseren UK-Operationen
ausschliefilich Hybrid- oder Elektroautos.
Weltweit sind inzwischen tiber 18 %
unserer Flotte hybrid oder elektrisch, mit
dem Ziel, diesen Anteil in den
kommenden Jahren weiter zu erhdhen.
Dadurch werden Emissionen aus
Geschéftsreisen reduziert und die
Nutzung sauberer Mobilitat unterstiitzt.

Die Umstellung auf umweltfreundlichere
Transportmittel zeigt sich auch in einer
Reduktion der vorgelagerten Transport-
und Distributions-Emissionen um 3 % im
Vergleich zu 2024. Diese Entwicklung
wurde durch eine verstarkte Nutzung

emissionsarmerer Transportarten unterstitzt,
insbesondere durch die Priorisierung von
Seefracht gegeniiber Luftfracht, obwohl die
Gesamtliefermengen gestiegen sind.
Luftfracht macht inzwischen nur noch 1,8 %
der vorgelagerten Transporte aus.

Auch die Emissionen durch Pendelverkehr
pro Mitarbeitendem sind um 8,7 %
gesunken, was auf den zunehmenden
Einsatz von Elektro- und Hybridfahrzeugen
sowie verbesserte Datenerfassung
zuruckzufiihren ist. Unterstitzt wird dies
durch die Bereitstellung von Ladestationen
fur Elektrofahrzeuge an verschiedenen
Standorten weltweit.

Insgesamt zeigen diese MalRnahmen
(erneuerbare Energie, Eigenstromerzeugung,
Effizienzsteigerungen und nachhaltiger
Transport), wie wir Dekarbonisierung in
unseren operativen Ablaufen verankern.

@

Unser Ziel

Wir streben danach, die
Umweltauswirkungen unserer Produkte,
Tatigkeiten und Dienstleistungen zu
minimieren und unseren Energieverbrauch
kontinuierlich zu senken — mit dem Ziel,
bis 2045 Net-Zero zu erreichen.

E

Richtlinien
® Umweltpolitik

Treibhausgasemissionen nach Scope Basisjahr (2022) Aktuelles Berichtsjahr (2025)
Scope 1 2.166 tCO,e 2.425 tCO,e
Scope 2 standortbasiert 11.849 tCO,e 9.504 tCO.e
Scope 2 marktbasiert 24.359 tCO.e 9.020 tCO.e
Scope 3.4 vorgelagerte Transporte und Distribution 8.565 tCO,e 9.224 tCO,e
Scope 3.5 Abfall in den Betriebsablaufen 190 tCO,e 97 tCO,e
Scope 3.6 Geschéftsreisen 2.294 t1CO,e 3.203 tCO,e
Scope 3.7 Pendelverkehr der Mitarbeitenden 4,098 tCO,e 4,977 tCO.e
Scope 3.9 nachgelagerte Transporte und Distribution 84 tCO,e 92 tCO.e
Gesamt standortbasiert 29.248 tCO,e 29.522 tCO,e
Gesamt marktbasiert 41.674 tCO.e 29.038 tCO,e

UMWELTLEISTUNG 15



,Wo immer moglich
setzen wir auf
Wasserrecycling,
Regenwassernutzung und
energieeriiziente
Aufbereitungssysteme, um
sowohl den
Wasserverbrauch als auch
die damit verbundenen

C0,-Emissionen zu
reduzieren.”

Regenwassernutzungsanlage
bei Intersurgical in China

Wasserbewirtschaftung

Wir bleiben dem verantwortungsvollen
Umgang mit Wasser in all unseren
Betriebsbereichen verpflichtet, indem wir
den Verbrauch minimieren, gesetzliche
Vorgaben einhalten, Verschmutzung
vermeiden und lokale Okosysteme
schiitzen. Wo mdglich, setzen wir
Wasserkreislaufsysteme,
Regenwassernutzung und energieeffiziente
Aufbereitungstechnologien ein, um den
Wasserbedarf und die damit verbundenen
Emissionen zu reduzieren.

2025 war das zweite Jahr der
unternehmensweiten Erfassung des
Wasserverbrauchs. Der Gesamtverbrauch
lag bei 219.512 Kubikmetern, ein Anstieg
von 13 % gegentiber dem Vorjahr,
hauptséchlich bedingt durch
Unternehmenswachstum und héhere
Produktionsmengen. Bezogen auf die
Produktionsleistung blieb der
Wasserverbrauch jedoch weitgehend
stabil.

Wir treiben gezielte MaBnahmen zur
Wassereffizienz voran, darunter
Einsparinitiativen und
Prozessoptimierungen, und fiihren
standortspezifische Analysen durch, um
Einflussfaktoren besser zu verstehen und
Reduktionspotenziale zu identifizieren.

Mit nun zwei Jahren Datenbasis definieren
wir erste Kennzahlen fiir zukiinftige
Reduktionsziele und bewerten den
lokalen Wasserstress an unseren
Standorten, um MaBnahmen zu
priorisieren. Dieser Ansatz unterstltzt die
Ausrichtung an den Nachhaltigkeitszielen
(SDG 6 — Sauberes Wasser und
Sanitéarversorgung) sowie die
Vorbereitung auf die Anforderungen der
Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) und integriert das
Wassermanagement in unsere
libergeordnete Klima- und
Biodiversitatsstrategie.

SAUBERES WASSER
UNDSANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

~

@

Unser Ziel

Wasser als gemeinsames und begrenztes
Gut verantwortungsvoll zu bewirtschaften,
indem wir den Wasserverbrauch in all
unseren Betriebsbereichen kontinuierlich
reduzieren, die Wasserqualitat schitzen
und die Widerstandsfahigkeit in
wasserarmen Regionen durch messbare
MaBnahmen zur Effizienzsteigerung,
Wiederverwendung und Schonung
verbessern.

g

Richtlinien
® Umweltpolitik

UMWELTLEISTUNG 16



JAIS Ergebnis dieser
Malinahmen werden
nur noeh 3 % unserer
weltweiten Abfalle
entsorgt “

Abfallmanagement

Wir erkennen, dass Abfall eine unserer
groBten Umweltbelastungen ist, und
setzen uns dafiir ein, ihn méglichst zu
reduzieren. Da unsere Produktions-
standorte 97 % des weltweiten Abfalls
verursachen, steht das Abfallmanagement
in der Produktion im Zentrum unserer
Nachhaltigkeitsbemiihungen.

Standorte die zum Abfall beitragen

B Produktionsstandorte

Vertriebsbiros

Wir priorisieren weiterhin die Reduzierung
von Deponieabfillen und maximieren
gleichzeitig das Recycling. Derzeit
werden 77 % unserer Abfélle recycelt,
hauptséchlich Kunststoffe und gemischte
Wertstoffe. Der GroBteil der
verbleibenden Abfille wird energetisch
verwertet, kompostiert oder verbrannt.
Dadurch werden nur noch 3 % unserer
weltweiten Abfélle auf Deponien entsorgt.

Mit dem Ausbau unserer
Produktionskapazitaten in den letzten
vier Jahren ist das Gesamtvolumen
nicht geféhrlicher Abfélle von 2.993 auf
3.779 Tonnen pro Jahr gestiegen. Trotz
des Produktionswachstums konnten
wir die Effizienz verbessern und das
Abfallaufkommen pro Produkt von
0,021 kg auf 0,020 kg senken. Dies
zeigt, dass unsere
Prozessoptimierungen auch bei
steigender Produktion messbare
Umweltvorteile erzielen.

Wir orientieren uns an lokalen Best
Practices zur Abfalltrennung in allen
Landern, in denen wir tatig sind, und
erflllen dabei regulatorische
Anforderungen sowie libergeordnete
Nachhaltigkeitsziele. Insgesamt setzen
wir auf effektive und effiziente
Abfallmanagementprozesse.

In Litauen erhéht das Pressen von
Karton die Recyclingquoten und senkt
die Emissionen im Recyclingprozess.
Zudem verbessert die sortenreine
Trennung von Spritzgussabféllen die
Wiederverwertbarkeit und erméglicht
es, PVC-Abfaille beispielsweise zur
Herstellung von Gummistiefeln zu
nutzen. An unserem Standort im
Vereinigten Kénigreich tragt das

O

Regranulieren von LDPE- und PP-
Schlauchen zur Kreislaufwirtschaft bei,
indem Materialien erneut verwendet
werden.

Diese MaBnahmen steigern nicht nur die
Recyclingquote, sondern auch die
Qualitdt und den Wert der recycelten
Materialien und fordern so die
Kreislaufwirtschaft in unseren Prozessen.

Gefahrliche Abfalle werden durch
lizenzierte Fachbetriebe
verantwortungsvoll entsorgt, um
Umweltbelastungen zu minimieren. Der
Umgang mit Gefahrstoffen erfolgt mit
héchster Sorgfalt, einschlieBlich sicherem
Transport, Lagerung, Kennzeichnung und
Handhabung.

Im Jahr 2025 haben wir zudem unsere
Umweltpolitik umfassend liberarbeitet
und gestérkt, um sie an neue
regulatorische Anforderungen,
Stakeholder-Erwartungen und unsere
langfristigen Nachhaltigkeitsziele
anzupassen. Ein besonderer
Schwerpunkt lag dabei auf dem
Abfallmanagement, einschlieBlich klarer
Verfahren und neuer gruppenweiter KPls.

UMWELTLEISTUNG
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,MIr bieten verschiedene
Sauerstoff, Aerasol- und
Tracheostomie-Masken
an, die sowohl fr
Patienten als auch fur
die Umwelt schonend
sind.”

Nachhaltige Entwickiung

Eco-Design

Wir verbessern kontinuierlich unsere
Produkte und Verpackungen.
Entwicklung und Design orientieren sich
an den Eco Design Prinzipien der Norm
BS EN IEC 62430:2019. 2025 haben
wir als Reaktion auf Kundennachfrage
und erwartete NHS-Anforderungen zur
Lebenszyklusanalyse (LCA) unser
Verstandnis der CO, FuBabdriicke
unserer Produkte weiter vertieft, um die
Produktgestaltung zu unterstitzen und
Anfragen von Kunden und Behérden
besser zu beantworten.

Eco-Sortiment

Das Intersurgical EcoLite™-Sortiment an
Sauerstoff-, Aerosol- und
Tracheostomiemasken ist Teil unseres
Engagements fiir nachhaltige
Entwicklung. Im Gegensatz zu
herkémmlichen Masken kommt es ohne
PVC im Maskenkdrper und in der
Dichtung aus und bietet dadurch eine
umweltfreundlichere Alternative.

Als Reaktion auf Gesundheits- und
Umweltbedenken im Zusammenhang mit
Polyvinylchlorid (PVC) haben wir diese
Produktreihe entwickelt, um dem
Gesundheitswesen

hochwertige Lésungen mit geringerem
okologischem FuBabdruck anzubieten.
Damit unterstreichen wir unseren
Anspruch, Sicherheit, Leistungsfahigkeit
und Nachhaltigkeit kontinuierlich zu
verbessern.

Ein hoher Patientenkomfort steht dabei
im Mittelpunkt:

Dank neuester Technologien konnten
wir bei der Herstellung der EcolL.ite-
Masken zwei PVC-freie Materialien
kombinieren: Das Material des
Maskenkdrpers ist durchsichtig und fest
genug, um die Maske in Form zu halten.
Ein zweites, weicheres Material bildet
die Abdichtung, die einen komfortablen
Sitz fur eine Vielzahl von
Gesichtsformen bietet.

Somit bieten wir eine Auswahl an
Sauerstoff-, Aerosol- und
Tracheostomiemasken an, die sowohl
fuir Patienten als auch fur die Umwelt
vorteilhaft sind.

Das griine Logo zeigt an, dass es sich
um ein Produkt mit geringerem
okologischem FuBabdruck handelt.

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

CO

Unser aktuelles Sortiment

an Eco-Produkten umfasst:

Intersurgical EcoLite
Sauerstoffmasken

Intersurgical EcoLite Aerosolmasken
Intersurgical EcolLite
Sauerstoffmasken mit hoher
Konzentration

Cirrus™2- & Hot Top™2-
Verneblersets

® Intersurgical EcoLite Maskensets
® Intersurgical EcoLite Tracheostomie-

Maske

ClearLite™ & ClearLite Air
Anasthesiemasken

Eco Smoothbore Beatmungssysteme
Einteilige Guedel-Tuben

UMWELTLEISTUNG 18



HUnsere
Lebenszyklusanalysen
geben uns Einblicke in
die Umweltauswirkungen
unserer Produkte.”

Lebenszyklusanalyse (LCA)

Wir nutzen die LCA-Software SimaPro 8
und folgen dabei den Normen ISO
14040:2006 und ISO 14044:2006, um
die Umweltauswirkungen unserer Produkte
tber den gesamten Lebenszyklus zu
erfassen — von Materialien und
Verpackungen tber den Energieverbrauch
in der Herstellung bis zur Entsorgung.

Jede LCA berticksichtigt den vollstandigen
Lebensweg eines Produkts, einschlieBlich:

" Materialeinsatz — Art, Herkunft und

Gewicht der verwendeten Rohstoffe
Energieverbrauch in der Produktion —
Strom- und Energiebedarf wéhrend
der Fertigung

Verpackung — Materialien und
Verpackungsarten mit Fokus auf
Gewichtsreduzierung und
Abfallvermeidung

Produktnutzung und Entsorgung —
Auswirkungen wahrend der klinischen
Anwendung, Entsorgungswege und
Abfallstréme

Durch die Quantifizierung dieser Faktoren
ermitteln wir einen Gesamtwert der
Umweltbelastung in ,Eco-Millipoints”
sowie den COy-FuBabdruck. Diese
Methode ermdglicht den direkten
Vergleich von Produkten, zeigt
Verbesserungspotenziale und verdeutlicht
die Vorteile nachhaltigeren Designs.

Unsere LCAs liefern wertvolle Einblicke
in die Umweltwirkungen unserer
Produkte. Unsere leichten, PVC-freien
Masken weisen einen deutlich
geringeren CO,-FuBabdruck auf als
PVC-Modelle und wiederverwendbare
Alternativen. So zeigen die LCAs eine
klare Reduzierung der Umweltbelastung
im Vergleich herkdmmlicher PVC-
Sauerstoffmasken zur Intersurgical
EcolLite™ sowie von PVC-
Anésthesiemasken zur ClearLite™.

Wir haben auBerdem ein Video erstellt,
das zeigt, wie der Umstieg von PVC-
Masken auf Intersurgical EcoLite dazu
beitragen kann, das Volumen an
klinischem Abfall zu reduzieren.

Unsere ClearLite-Maske

hat einen 72 % geringeren

C0,-Fuliabdruck als die

PVC-Anasthesiemaske und

unsere Intersurgical
Ecolite-Maske 57%
weniger als die PYC-
Sauerstoffmaske.

Anasthesie- und Sauerstoffmasken gCO,e

O

57%

1515000 7294000 1116000 1136015
PVC  ClearLite™ PVC Intersurgical
EcoLite™

Anasthesie- und Sauerstoffmasken
Eco-Millipoints

i Q@
72% M u

69%

1515000 7294000 1116000 1136015
PVC  ClearLite™ PVC Intersurgical
EcoLite™
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,Mir setzen uns dafur ein,
ein Inklusives und
unterstiiizendes Umfeld zu
schaffen, in dem alle
Menschen mit Respekt
behandelt werden und
gleiche Chancen erhalten.”

Soziale Verantwortung

Uberblick soziale Verantwortung

Unsere Mitarbeitenden stehen im
Mittelpunkt all unseres Handelns. Wir
wissen, dass langfristiger Erfolg
maBgeblich davon abhingt, eine vielfaltige,
qualifizierte und engagierte Belegschaft zu
fordern und gleichzeitig einen positiven
Beitrag fur die Gemeinschaften zu leisten,
in denen wir tatig sind.

Wir setzen uns dafiir ein, ein inklusives und
unterstiutzendes Umfeld zu schaffen, in dem
alle Menschen mit Respekt behandelt
werden, gleiche Chancen erhalten und ihr
Potenzial entfalten kénnen. Durch unseren
Fokus auf Wohlbefinden, Lernen und
berufliche Weiterentwicklung beféhigen wir
jede Mitarbeiterin und jeden

Mitarbeiter, erfolgreich zu sein und einen

wertvollen Beitrag zu unserem gemeinsamen
Ziel zu leisten: die Verbesserung der
Patientenversorgung weltweit.

Die folgenden Seiten geben einen
detaillierten Uberblick iiber unsere
Belegschaft, Initiativen zu Vielfalt und
Inklusion, Gesundheits- und
Sicherheitspraktiken sowie '

Programme zur Mitarbeiterentwicklung.

SOZIALE VERANTWORTUNG 20



Uber 70 % unserer
Mitarbertenden sind in
Produktionsbereichen an
unseren 7 globalen
Fertigungsstandorten tafig.

Belegschaftsstruktur

Intersurgical verzeichnet ein stetiges Wachstum der Belegschaft, was sowohl
die Geschéftsausweitung als auch die Er6ffnung neuer Tochtergesellschaften

widerspiegelt.

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden 2025:
4.038

58% der Belegschaft sind Frauen - 2.325
42% der Belegschaft sind Manner — 1.713

Globale Prasenz:
Beschaftigte in 28 Landern

Die 5 gréBten Regionen:

Litauen (2.398), UK Hauptsitz (462),
China (399), USA (183), und Malaysia (135)

Anzahl der Mitarbeitenden pro Standort

2.398

462 411 399

Y -
[

Mitarbeiterzahlen nach Jahr

4.038

3.460
3.460
2.600
1.764
1.349
717
, 112 312
e [

Litauen UK  Nieder- China US Malaysia ltalien
lassungen

1982 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 Heute

SOZIALE VERANTWORTUNG
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,Wir schaffen eine
Unternehmenskultur, in der
alle Mitarbeitenden, Partner
und Interessengruppen fair
sowie mit Wirde, Vertrauen
und Respekt behandelt
werden,”

Inklusion & Vielfalt

Wir setzen uns aktiv fur Gleichstellung,
Vielfalt und Inklusion ein und schaffen
eine Kultur, in der alle Mitarbeitenden,
Partner und Interessengruppen fair
sowie mit Wirde, Vertrauen und
Respekt behandelt werden.

Unser Ziel ist es, eine Belegschaft
aufzubauen, die die vielfaltigen
Gemeinschaften widerspiegelt, in denen
wir téatig sind. Wir streben nach
ausgewogener Vertretung und
diskriminierungsfreien Verfahren bei
Rekrutierung, Beférderung und
Beschaftigung.

Wir férdern ein Umfeld frei von
Diskriminierung, Mobbing, Belastigung
und Benachteiligung. Unsere
Unternehmenskultur fordert Integritat,
Inklusion und konstruktive Kritik, sodass
Mitarbeitende Bedenken sicher d&uBern
und unangemessenes Verhalten
professionell ansprechen kdnnen.

Wir erkennen die einzigartigen Beitrége,
Hintergriinde und Perspektiven aller
Personen an und unterstiitzen berufliche
Entwicklung sowie Kompetenzaufbau,
um den Beitrag jedes Einzelnen zu
maximieren. Alle Richtlinien und
Verfahren werden nach gesetzlichen
Anforderungen und bewéhrten

Praktiken entwickelt und schiitzen u. a.:
® Geschutzte Merkmale: Alter,
Behinderung, Geschlecht,
Geschlechtsumwandlung,
Familienstand oder eingetragene
Partnerschaft, Schwangerschaft und
Mutterschaft, ethnische
Zugehdorigkeit, Religion oder
Weltanschauung, sexuelle
Orientierung

Bildungsstand

Soziodkonomischen Hintergrund
Betreuungsverpflichtungen

Teilzeit- oder befristeten Status

Wir sind bestrebt, Gleichstellung, Vielfalt
und Inklusion in unserer Belegschaft zu
tberwachen. Derzeit erfassen wir jedoch
nur Daten zu Geschlecht, Alter sowie
zum festen oder befristeten
Beschaftigungsstatus. Wir erkennen an,
dass wir diese Erhebung kiinftig
erweitern missen, um Diversitatsliicken
besser zu verstehen und gezielt
anzugehen.

GESCHLECHTER- MENSCHENWORDIGE 1 WENIGER
GLEICHHEIT ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
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Geschlechterverteilung

Wir freuen uns, berichten zu kénnen,
dass unsere weltweite Belegschaft aus
2.325 Frauen und 1.713 Méannern
besteht. Frauen machen damit rund 58
% der Gesamtbelegschaft aus, Manner
etwa 42 %.

Dieser Frauenanteil stellt einen
wichtigen Meilenstein in unserem
fortlaufenden Engagement fiir
Geschlechtergerechtigkeit dar.

58% 42%
.
.f

Geschlechterverteilung in der
Belegschaft

SOZIALE VERANTWORTUNG
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,Um unsere Fortschritre
Weiter auszubauen, werden
wir weiterhin die Forderung
von Frauen in Fiihrungs-
und technischen
Pasitionen unterstutzen.”

Wir erfassen die Geschlechterverteilung

im Management und Senior Management,

um Fortschritte zu messen und
Verbesserungsbedarf zu erkennen. Auf
Management-Ebene stellen Frauen eine

leichte Mehrheit: 300 Frauen (52 %) und

275 Manner (48 %) von insgesamt 575
Fuhrungskraften weltweit.

52% 48%

Geschlechterverteilung im Management

Auf Senior-Management-Ebene (Rollen mit

,Director* oder ,Group*) verschiebt sich

die Verteilung: Von 69 Fiihrungskraften sind
48 Manner (70 %) und 21 Frauen (30 %).

30%

70%

Dies zeigt einen deutlichen Riickgang
des Frauenanteils im Vergleich zur
Gesamtbelegschaft und verdeutlicht
klaren Handlungsbedarf fiir eine
bessere Geschlechterbalance in
Fuhrungspositionen. Die SchlieBung
dieser Liicke hat hohe Prioritat, da
eine ausgewogene Vertretung auf
allen Ebenen bessere Entscheidungen
unterstiitzt, Innovation férdert und eine
inklusive Unternehmenskultur starkt.

Um unsere Fortschritte weiter
auszubauen, werden wir die
Férderung von Frauen in Fiihrungs-
und technischen Positionen durch
KarriereentwicklungsmaBnahmen und
inklusive Rekrutierungsprozesse
weiter vorantreiben.

Geschlechterverteilung im Senior Management

@

Unser Ziel

Eine ausgewogene
Geschlechterverteilung auf allen
Ebenen der Organisation zu
erreichen, sodass Frauen und
Manner weltweit gleiche Chancen
haben, in Fiihrungs-, technischen und
operativen Rollen erfolgreich zu sein.

E

Richtlinien

® Anti-Mobbing- und
Beladstigungsrichtlinie

® Richtlinie zu Rekrutierung und Auswahl

Weiterbildungsrichtlinie

® Richtlinie fiir flexible Arbeitsmodelle

Geplant: Richtlinie zu Gleichstellung,

Vielfalt und Inklusion (EDI)
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JLangjahrige
Betriebszugehorigheit
bringt tiefes Wissen, Reife
und Erfahrung.”

Alter

Unsere globale Belegschaft ist sehr
erfahren: Uber 58 % der Mitarbeitenden
sind 41 Jahre oder élter. Diese
langjahrige Erfahrung bringt tiefes
Unternehmenswissen, professionelle
Reife und ein breites Spektrum an
Fahigkeiten mit, die die Stabilitat und
strategische Weitsicht unseres
Unternehmens starken.

Gileichzeitig erkennen wir die
Bedeutung an, Talente am Anfang ihrer
Karriere zu fordern, um die fortlaufende
Innovation und das Wachstum des
Unternehmens zu sichern. Wir freuen
uns sehr, die niachste Generation in
unserem Unternehmen willkommen zu
heiBen, und sind stolz darauf, ihre
Entwicklung zu begleiten, wéahrend sie
ihre Fahigkeiten ausbauen und sinnvolle
Karrieren aufbauen. lhre frischen
Perspektiven und ihre Begeisterung

2025 Altersverteilung

0 (00 |

<16 <20 21-30 31-40

beleben unsere Belegschaft, wihrend
unser Engagement, ihr Wachstum durch
Mentoring, Trainingsprogramme sowie
Lern- und Entwicklungsméglichkeiten zu
fordern, sicherstellt, dass sie die
Unterstltzung und Chancen erhalten, die
sie zum Erfolg bendtigen.

Dariiber hinaus unterstiitzen wir
Mitarbeitende, die sich dem Ruhestand
nahern, durch gleitende Rentenmodelle,
die es ihnen ermdglichen, diesen
wichtigen Lebensabschnitt nach ihren
individuellen Bediirfnissen zu gestalten.
Diese Modelle erlauben eine schrittweise
Reduzierung der Arbeitszeit und bieten
die Moglichkeit, in Mentorenrollen zu
wechseln, um ihr Fachwissen und ihr
Unternehmenswissen an die nichste
Generation weiterzugeben.

41-50 50+

@

Unser Ziel

Ein gesundes Gleichgewicht zwischen
Erfahrung und frischen Perspektiven zu
bewahren, indem wir ein vielféltiges
Altersprofil in unserer Belegschaft
fordern und Mitarbeitenden in jeder
Karrierestufe ermdglichen, sich
weiterzuentwickeln, beizutragen und
Veréanderungen erfolgreich zu gestalten.

E

Richtlinien

® Richtlinie gegen Mobbing und
Beléstigung

Richtlinie zur Rekrutierung und
Auswahl|

Schulungsrichtlinie

Richtlinie zu flexiblen Arbeitszeiten
Geplant: Richtlinie zu Gleichstellung,
Vielfalt und Inklusion (EDI)
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17} HES””dHS Betriebszugehorigkeit In UK wiirdigen wir jedes Jahr die die

. . . Wir sind stolz auf die vielféltige Verteilung langjéhrige Zugehdrigkeit unserer
ﬁlg/ﬂ/’ngIﬂln‘ZWISBhB” der Betriebszugehdrigkeit in unserer Mitarbeitenden mit

T Belegschaft, die ein gutes Gleichgewicht Jubilaumsgeschenken, die personlich

lﬂﬂyﬁ/’ﬂy elfa/’re”e” zwischen erfahrenen Mitarbeitenden und von unserem Geschéftsfiihrer Uberreicht Verteilung der
J g solchen am Anfang ihrer Karriere zeigt. Ein werden, als Zeichen der Anerkennung Betriebs-

Mllarbe”g”de” U”d groBer Teil der Mitarbeitenden ist seit fur ihr Engagement und ihren Beitrag. zugehorigkeit

weniger als flnf Jahren bei Intersurgical

S”/ﬂl’e” I” /rUl’Bre” beschaftigt, was den Erfolg unserer Zur besonderen Anerkennung ihrer

I( . f 173 Rekrutierungs-, Onboarding- und Treue haben wir zudem sowohl unser
HITIHI‘HS[” e”' EntwicklungsmaBnahmen widerspiegelt. Auditorium als auch unsere Logistikhalle

Gleichzeitig verfugt ein bedeutender Anteil nach Mitarbeitenden benannt, die 40
tber eine mittlere bis lange Jahre im Unternehmen sind. So bleibt
Betriebszugehérigkeit (5—20+ Jahre), was ihr Beitrag als sichtbarer und

die starke Bindung und das Engagement im  dauerhafter Teil unserer
Unternehmen unterstreicht. Unternehmensgeschichte erhalten.

2
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Feier zum 40-jahrigen Dienstjubildum
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Beschéaftigungsarten

Unsere globale Belegschaft besteht aus
3.789 festangestellten und 249 befristeten
Mitarbeitenden, was eine stabile und flexible
Beschaftigungsstruktur widerspiegelt.
Dieses Gleichgewicht unterstiitzt unsere
Nachhaltigkeitsziele, fordert langfristige
Mitarbeiterentwicklung und organisatorische
Widerstandsfahigkeit und erlaubt
gleichzeitig eine effiziente Anpassung an
veranderte Geschéftsanforderungen.

Beschaftigungsarten

249

Befristete Anstellung

Festanstellung

Festanstellung bietet groBere
Arbeitsplatzsicherheit, was das
Wohlbefinden und die finanzielle Stabilitét
starkt. Dies férdert Loyalitdt und Motivation,
sodass Mitarbeitende sich voll einbringen
und zum Erfolg von Intersurgical beitragen
konnen. Gleichzeitig sind befristete
Positionen ebenso wertvoll.

Wir investieren in befristete
Mitarbeitende durch Schulungen,
Unterstiitzung und
Entwicklungsmaoglichkeiten, um ihren
Erfolg und ihre Weiterentwicklung zu
sichern. Diese Rollen bieten zudem
Chancen fur vielfaltige Talente,
Erfahrungen zu sammeln und aktiv zum
Unternehmen beizutragen, wodurch
Agilitat und Inklusivitat gestarkt
werden.

Indem wir festangestellte und
befristete Mitarbeitende
gleichermaBen wertschéatzen, schaffen
wir eine dynamische,
widerstandsfahige Belegschaft, in der
jeder Beitrag respektiert wird. Dieser
Ansatz erfillt nicht nur unmittelbare
Geschaftsanforderungen, sondern
entspricht auch unserem Engagement
fir soziale Nachhaltigkeit durch faire
Chancen und Wohlbefinden fiir alle
Beschaftigungsarten.

=

@

Unser Ziel

Ein ausgewogenes Beschéftigungsmodell
zu bewahren, das die Stabilitat
festangestellter Rollen mit der Flexibilitét
befristeter Positionen kombiniert und
sicherstellt, dass alle Mitarbeitenden
unabhéngig vom Vertragsmodell Zugang
zu Chancen, Schulungen und
Unterstiitzung haben.

E

Richtlinien

® Richtlinie gegen Mobbing und
Belastigung

Richtlinie zur Rekrutierung und Auswahl
Schulungsrichtlinie

Richtlinie zu flexiblen Arbeitszeiten

Geplant: Richtlinie zu Gleichstellung,
Vielfalt und Inklusion (EDI)
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Produktion bei Intersurgical in UK

Gesundheit und Sicherheit

Gesundheit, Sicherheit und
Wohlbefinden

Wir setzen uns fiir die Gesundheit,
Sicherheit und das Wohlbefinden aller
Mitarbeitenden, Auftragnehmer, Besucher
und Stakeholder ein. Wir halten uns strikt
an alle Gesundheits- und
Sicherheitsvorschriften und wenden einen
strukturierten Risikomanagementprozess
an, um Risiken zu erkennen, zu bewerten
und zu kontrollieren und so ein sicheres
Arbeitsumfeld zu gewéhrleisten.

Wir stellen sicher, dass alle fiir die
Einhaltung hoher Gesundheits- und
Sicherheitsstandards verantwortlich sind
und férdern eine Kultur der Fursorge,
Verantwortung und des Vertrauens
gegentber Kunden, Lieferanten und
Partnern. Zur Forderung des allgemeinen
Wohlbefindens tiberpriifen wir regelmaBig
unsere Prozesse, passen sie an
betriebliche Veranderungen an und treiben
kontinuierliche Verbesserungen voran.

Wir fordern aktiv eine Sicherheitskultur,
indem wir klare Verantwortlichkeiten auf
alle Abteilungen und Mitarbeitenden
verteilen. Unser strukturierter Ansatz wird
durch regelmiBige Gesundheits- und
Arbeitssicherheitsmeetings unterstitzt, die
Raum fur Austausch, Feedback und
gemeinsames Lernen bieten.

Mitarbeiterwohl und sichere
Arbeitsbedingungen

Wir setzen uns daflir ein, allen
Mitarbeitenden, Auftragnehmern und
Besuchern einen sauberen, sicheren und
gesunden Arbeitsplatz zu bieten. Unsere
Teams fiihren regelméBige Reinigungs-
und Hygienekontrollen durch, um sichere
und ordentliche Arbeitsbereiche zu
gewdhrleisten. Alle Mitarbeitenden
erhalten regelmaBige, auf ihre Tatigkeit
zugeschnittene Schulungen zu
Gesundheit und Sicherheit, unter
anderem zu manueller Handhabung,
sicheren Arbeitsabldufen und spezifischen
Risikothemen. Zudem stellen wir, wo
erforderlich, geeignete Schutzkleidung
und Sicherheitsausriistung bereit und
setzen weitere MaBnahmen zur
Unfallvermeidung und zum ké&rperlichen
Wohlbefinden um.

An unserem UK-Hauptsitz bieten wir
regelméBige Gesundheitschecks sowie
saisonale Grippeimpfungen an. Darliber
hinaus steht Mitarbeitenden bei
emotionalen oder psychischen
Belastungen ein Employee Assistance
Programme zur Verfligung.

GESUNDHEIT UND MENSCHENWORDIGE

WOHLERGEHEN ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Unser Ziel

Die Gesundheit, Sicherheit und das
Wohlbefinden aller Mitarbeitenden in
unseren Geschiftsbereichen zu schiitzen,
Unfalle, Verletzungen und gesundheitliche
Beeintrachtigungen zu vermeiden und
weltweit ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld zu gewéhrleisten.

g

Richtlinien
® Arbeitsschutzrichtlinien von
Intersurgical (standortbezogen)
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,Wir vermiteln allen
Mitarbeitenden das Wissen
und die Fahigkeiten, die sie
bendtigen, um sich beruflich
weiterzuentwickeln, erfolgreich
ZU sein und in ihrer
Karriere zu wachsen.

Produktschulung in UK

HOCHWERTIGE MENSCHENWORDIGE

BILDUNG ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Schulung und Weiterbildung af

Bei uns stehen die Mitarbeitenden an erster Stelle. Wir vermitteln Wissen, Fahigkeiten und Vertrauen, damit sie heute

sicher und effektiv arbeiten und gleichzeitig in ihrer Karriere wachsen, erfolgreich sein und sich weiterentwickeln kénnen.

Unser Schulungssystem

Unser Learning Management System
(LMS), integriert in unsere Qualitats-
und Umweltmanagementsysteme, stellt
sicher, dass Pflichtkurse rechtzeitig
abgeschlossen werden, und bietet
zudem eine breite Palette optionaler
Lernméglichkeiten zur persénlichen und
beruflichen Entwicklung.

LMS untersttitzt einen Blended-
Learning-Ansatz, der E-Learning-
Module mit Prasenz- und
Klassenraumschulungen kombiniert. So
profitieren Mitarbeitende sowohl von
flexiblen Online-Lerninhalten als auch
von interaktiven, praxisnahen
Prasenzveranstaltungen.

3.052 Prasenzkurse (ILT)
und 697 E-Learning-
Kurse stehen in unserem
LMS zur Verfugung.

Pflicht- und Compliance-Schulungen
Alle Mitarbeitenden absolvieren jahrlich
Compliance-Schulungen, mit konstanten
Abschlussraten von tiber 92 %.

2023 absolvierten 390
Mitarbeitende gezielte
Nachschulungen.

Spezialisierte Programme richten sich an
Rollen mit hoher regulatorischer
Verantwortung oder Produkisicherheits-
relevanz und stellen sicher, dass unsere
Belegschaft hochste Standards in Qualitét,
Sicherheit und Umweltverantwortung erfllt.

2025 wurden weltweit uber
530.000 Stunden fur

Schulungen aufgewendet

Anpassung an Veranderungen
Unser Schulungssystem ist eng mit dem
Anderungsmanagement verkniipft und
ermoglicht eine schnelle
Weiterqualifizierung bei
Prozessverbesserungen und regulatorischen
Anderungen. 2025 haben mehr als 390
Mitarbeitende gezielte Schulungen
absolviert und sind damit weiterhin
regelkonform, sicher und gut auf die
Anforderungen eines dynamischen
Arbeitsumfelds vorbereitet.

SOZIALE VERANTWORTUNG
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,Wir sind iberzeugt, dass
unsere Mitarbeitenaen
Unser wertvollstes
Kapital sind.”

Soft Skills, Fihrung und
Managemententwicklung

Wir investieren gezielt in Flihrungs-,
Kommunikations-, Problemlésungs- und
Managementkompetenzen auf allen
Ebenen, um eine kollaborative,
innovative und zukunftsfahige
Belegschaft aufzubauen. Mitarbeitende
nehmen an persdnlichen und beruflichen
Entwicklungsprogrammen teil, darunter
Managementtrainings, Coaching und
externe Lernangebote. So starken wir
individuelle Fahigkeiten und fordern eine
positive Unternehmenskultur.

Im Jahr 2025 umfassten die
Schulungsschwerpunkte:

® Digitale und technische Kompetenzen:
Microsoft Dynamics 365 Supply
Chain Management, Lean Practitioner
Training, Agile Project Management
und ISO 31000 Risikomanagement

® Fihrung und Soft Skills: DISC

Profiling, Situational Leadership,
Coaching, Feedback, Delegation,
Resilienz, emotionale Intelligenz und
Konfliktmanagement

Nachhaltigkeitsfiihrung: Imperial
Sustainability Leadership Programme
zur Entwicklung von Wissen und
Fuhrungskompetenzen in
nachhaltigen Geschafts- und
Umweltstrategien

Ingenieurkompetenzen: Schulungen in
mechanischer Instandhaltung,
Pneumatik sowie mechanisch-
elektrischen Systemen

® Ausbildung und
Nachwuchsforderung: Senior Leader
Apprenticeship (Business
Administration) sowie IT- und
Nachhaltigkeitsausbildungen zur
Starkung langfristiger Fach-,
Fuihrungs- und
Nachhaltigkeitskompetenzen

Diese MaBnahmen fordern operative

Exzellenz, kontinuierliche Verbesserung
und eine qualifizierte Belegschaft, die in
der Lage ist, Innovation und nachhaltige

Unternehmensleistung voranzutreiben.

SOZIALE VERANTWORTUNG
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Mitarbeitende werden
ermutigt, Karrierewege
ZU verfolgen, die zu
ihren Fahigkeiten und
Zielen passen.”

Karrierewachstum und interne
Entwicklung

Wir sind stolz darauf, Talente zu férdern
und Mitarbeitende intern zu beférdern.

2025 unterstitzten wir
180 interne Beforderungen

Mitarbeitende werden ermutigt,
Karrierewege zu verfolgen, die zu ihren
Fahigkeiten und Zielen passen,
unterstiitzt durch individuelle
Entwicklungspléne.

Langjahrige Betriebszugehdérigkeit wird
geschéatzt, und unsere strukturierten
Trainingsprogramme bieten
Mitarbeitenden auf allen Ebenen die
Méoglichkeit, sich intern weiterzu-
entwickeln, neue Herausforderungen
anzunehmen und langfristige Karrieren
bei Intersurgical aufzubauen.

In England erreichten Frauen eine
hchere proportionale Beférderungsrate
als Manner, was auf faire und konsistent
angewandte Beforderungsprozesse
hinweist. Obwohl die absoluten Zahlen
aufgrund der Zusammensetzung der
Belegschaft Manner begtinstigen,
haben Frauen einen gleichwertigen
Zugang zu Karriere- und
Entwicklungsmaoglichkeiten.

UK Beforderungsquote

Méanner Frauen

Unterstiitzung lebenslanger
Entwicklung

Wir ermutigen Mitarbeitende, ihre
berufliche Entwicklung selbst aktiv zu
gestalten.

Durch jahrliche Mitarbeitergesprache,
Mentoring und Nachfolgeplanung kénnen
sie Entwicklungsmdglichkeiten erkennen,
ihre Karriere planen und gezielt auf
zukiinftige Rollen vorbereitet werden.

Unser Ziel ist ein Arbeitsumfeld, in dem
Ambitionen geférdert werden, Karrieren
wachsen und Menschen sich fiir ihre
Leistungen und ihr Potenzial wertgeschatzt
fihlen — damit alle Mitarbeitenden ihr
Potenzial entfalten konnen.

=

@

Unser Ziel

Um sicherzustellen, dass alle
Mitarbeitenden Uber die Fahigkeiten und
das Selbstvertrauen verfligen, ihre
Aufgaben in héchster Qualitat, Sicherheit
und Zuverldssigkeit zu erfiillen, und
gleichzeitig ihre Entwicklung, Karriere
und ihr Wachstum in einem Umfeld zu
fordern, in dem Leistung geschatzt und
Ambitionen untersttitzt werden.

g

Richtlinien

® Richtlinie zur Rekrutierung und
Auswahl

® Schulungsrichtlinie

® Geplant: Richtlinie zu Gleichstellung,
Vielfalt und Inklusion (EDI)
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,MWir machten einen echten
Unterschied machen -
durch gemeinniizige
Partnersehaften, von
Mitarbeitenden initijerte
Projekte, Freiwilligenarbeit
und Maglichkeiten zur
Kompetenzentwicklung. “

LN i L
L mafr ]

50-jéhriges Jubilaum von Visaginas

Gemeinschaftsengagement
und gemeinnutzige Arbeit

Piiil

KEINE

HOCHWERTIGE

ARMUT BILDUNG

]

Wir sind Uberzeugt, dass die Unterstiitzung der Gemeinden, in denen wir tatig sind, ein wichtiger Bestandteil einer
nachhaltigeren und inklusiveren Zukuntft ist. In allen Regionen, in denen wir aktiv sind, leisten wir durch wohltétige

Partnerschaften, mitarbeitergetriebene Initiativen, ehrenamtliches Engagement und Weiterbildungsangebote einen Beitrag.
Viele unserer Produktionsstandorte und Tochtergesellschaften arbeiten eng mit festen Wohltatigkeitspartnern zusammen und

pflegen so langfristige Beziehungen.

Mitarbeiterinitiierte Spenden
Jedes Jahr laden wir unsere
Mitarbeitenden ein, lokale
Wohltatigkeitsorganisationen und
Anliegen zu nominieren, die ihnen
personlich wichtig sind. Durch
unternehmensuntersttitzte
Spendenaktionen und Matching von
Spenden verwandeln wir dieses
Engagement in konkrete Wirkung. So
stellen wir sicher, dass unsere sozialen
Beitrdge authentisch und von den
Mitarbeitenden getragen sind.

Unterstiitzung von Gemeinden
durch Spenden und Sponsoring
Wir reagieren auf Anfragen von
Wohltétigkeitsorganisationen,
Gemeindegruppen und lokalen
Initiativen tber einen formellen
Unterstiitzungsprozess und leisten
sowohl finanzielle als auch
Sachspenden. Als
Medizintechnikunternehmen spenden
wir zudem Produkte an

Hilfsorganisationen in unterversorgten
oder krisengepréagten Regionen und
tragen so zur Versorgung mit
lebensrettender medizinischer Hilfe bei.
Ein Beispiel aus 2025 ist die Spende
von Sauerstoffmasken durch
Intersurgical Mexiko an Krankenh&user
nach einem Gasunfall in Mexiko-Stadt.

Wohltatigkeitsaktivitaten

Wir unterstutzten ein Charity-
FuBballspiel in Sandhurst Town im
Gedenken an einen jungen Sportler,
der mit 17 Jahren an einem Glioblastom
verstarb. Die Spenden kamen A New
Hope for Ethan zugute und unterstiitzen
die Forschung zu besseren
Behandlungsmdoglichkeiten. Auch unser
UK-Hauptsitz nahm am Business Fives
Turnier teil. Zwei Teams sammelten
Spenden fiir ihre ausgewahlten
Organisationen: Team AC Surgical fuir
Scope und Team Intersurgical fur den
Ivison Trust.

Dartiber hinaus unterstiitzen wir
regelmaBig Organisationen wie die
Intensive Care Society, NY5 Young
People, Tapping House, Macmillan
Cancer Support und Molly Olly’s
Wishes.

«‘\j |
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,ie Teilnahme an diesen
Aktivitaten fordert eine Kultur
fes Engagements, der
Teamarbeit und der
Verbindung zu gen
Gemeinschaften, in denen

Corporate Volunteering Day

Corporate Volunteering

Unsere Mitarbeitenden werden
ermutigt, an jahrlichen
Freiwilligenaktionen zur Unterstiitzung
lokaler Organisationen teilzunehmen.
Dies starkt Engagement, Teamgeist und
die Verbindung zu unseren Gemeinden.

Mitarbeitende unseres UK-Hauptsitzes
unterstitzten die Organisation Thrive
bei Gartenarbeiten. Seit 2022 helfen
wir, deren Anlagen zu pflegen und so

Programme zu ermdglichen, die die
positiven Effekte von Gartenarbeit und
Natur fordern.

Die Angebote richten sich
insbesondere an benachteiligte oder
gesundheitlich eingeschrénkte

Menschen und stérken ihr kdrperliches
und mentales Wohlbefinden. Unsere
Unterstiitzung wird dabei durchweg
positiv aufgenommen.

— s

> e o

@

Our goal

Wir méchten in den Gemeinschaften, in
denen wir tatig sind, positiven Einfluss
schaffen, indem wir lokale
Wohltatigkeitsorganisationen,
Mitarbeitenden-Projekte sowie
Freiwilligenarbeit und
Kompetenzentwicklung unterstiitzen. Ziel
ist eine Kultur sozialer Verantwortung,
die unsere Werte von Nachhaltigkeit und
Inklusion widerspiegelt.

E

Richtlinien
® Geplant: Richtlinie zu Wobhltitigkeits-
und Gemeinschaftsunterstiitzung
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Wir setzen uns dafiir ein,
tie nachste Generation
durch verschiedene
Bildungs- und
Entwicklungsinitiativen zu
unterstitzen.

Newton Room in Litauen

Bildungs- und

Entwicklungschancen

Wir untersttitzen die nachste Generation
durch Bildungs- und
Entwicklungsinitiativen.

Jedes Jahr bieten wir strukturierte
Praktika fur junge Menschen an, die sich
fur eine Karriere in der Medizintechnik
interessieren, und investieren weiterhin in
Ausbildungsprogramme, um sowohl
neue als auch bestehende Mitarbeitende
beim Erwerb beruflicher Qualifikationen
zu unterstitzen.

2025 wurden weltweit tiber
3.330 Praktikumstage
ermaglicht

@ INTERSURGIGAL
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Das Programm verzeichnet eine hohe
Umsetzung und Beteiligung mit
durchweg positiven Lernergebnissen
und einer Abschlussquote von 100 %
uber alle Quartale. Die Zufriedenheit der
Teilnehmenden lag konstant iber dem
Zielwert von flinf von sechs Punkten und
erreichte durchschnittlich 5,4. Wahrend
ihrer Praktika lernen die Teilnehmenden
verschiedene Abteilungen kennen und
erhalten Einblicke in das Unternehmen,
unsere Produkte sowie typische
Aufgabenbereiche.

Ergénzend dazu haben wir im Jahr 2025
drei neue Ausbildungsprogramme in
England eingefiihrt und den
erfolgreichen Abschluss eines weiteren
Programms gefeiert.

Newton Room in Litauen

2025 fiihrten wir unsere Aktivitdten im
Newton Room neben unserem Werk in
Visaginas in Zusammenarbeit mit der
lokalen Gemeinde fort. Dort erhalten
Schiiler praxisnahe Einblicke in
Naturwissenschaften wie Physik,
Chemie, Mathematik, Biologie und IT,
verbunden mit realen
Unternehmensbeispielen zur Férderung
von Problemldsungs- und
Denkfahigkeiten.

Der Newton Room ist mit moderner
Technik wie Laborausstattung,
Simulationen und spezieller Software
ausgestattet, um komplexe Inhalte
anschaulich zu vermitteln. Als Angebot
fur alle Schulen der Region ermdglicht
er vielen Kindern, unser Unternehmen
kennenzulernen und sich mit moglichen
Berufswegen auseinanderzusetzen.

Durch unsere Investitionen in Bildung
und Qualifizierung starken wir lokale
Gemeinschaften, férdern
Nachwuchstalente und leisten einen
Beitrag zur langfristigen Entwicklung
unserer Branche.

SOZIALE VERANTWORTUNG
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Junser Rahmen der
Unternehmensfiihrung
integriert Umwelt,
Sozial- und Governance-
Prinzipien (ES6) in
unsere Arbeitsweise,
Risikomanagement und
Wertschopfung.”

Unternehmensfihrung und Ethik

Uberblick Unternehmensfiihrung

und Ethik

Starke Unternehmensfiihrung und ethisches
Handeln bilden die Grundlage unseres
Geschifts bei Intersurgical. Wir verpflichten
uns zu Transparenz, Integritit und
Verantwortlichkeit in allen Bereichen, damit
unsere Entscheidungen langfristiges,
nachhaltiges Wachstum und Vertrauen bei
Stakeholdern fordern.

Unser Rahmen der Unternehmensfiihrung
integriert Umwelt-, Sozial- und
Governance-Prinzipien (ESG) in unsere
Arbeitsweise, das Risikomanagement und
die Wertschoépfung. Mit klarer Aufsicht
durch unseren Managing Director und den
Vorstand, unterstiitzt durch ein

dediziertes Nachhaltigkeitsteam und ESG-
Ausschiisse, stellen wir eine enge Abstimmung
zwischen Unternehmensfiihrung, operativer
Leistung und Nachhaltigkeitszielen sicher.

Die folgenden Seiten erldutern unsere
Governance-Strukturen, ESG-Aufsicht,
ethischen Verpflichtungen und Ansétze fiir
verantwortungsbewusstes Wirtschaften,
einschlieBlich Menschen- und Arbeit
Anti-KorruptionsmaBnahmen, Datens
und nachhaltige Beschaffung.

o -
. T w,, .
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MW verpflichten uns,
Umwelr-, Sozial- und
Governance-Grundsaize
(ESG) in allen Bereichen
unseres Unternehmens
ZU verankern.”

Wir verpflichten uns, Umwelt-, Sozial-
und Governance-Prinzipien (ESG) in
allen Bereichen unseres Unternehmens
zu verankern, um nachhaltiges
Wachstum und langfristige
Wertschopfung zu fordern.

Im Jahr 2024 haben wir an unserem
Hauptsitz ein eigenes
Nachhaltigkeitsteam eingerichtet, das
eng mit dem Management aller globalen
Standorte zusammenarbeitet, um eine
einheitliche und abgestimmte
Umsetzung unserer ESG-Strategie
sicherzustellen. 2025 wurde das Team
verdoppelt und damit unsere Fahigkeit
deutlich gestarkt, Initiativen zu
koordinieren, die Datenqualitat und -
konsistenz zu verbessern sowie die
Umsetzung auf Standort- und
Unternehmensebene zu unterstitzen.

Zur weiteren Starkung der Governance
bauen wir ESG-Gremien auf, die den
Austausch und die Einbindung
verschiedener Perspektiven im
Unternehmen férdern. Das ESG-Team
berichtet direkt an den Geschéaftsfihrer
und steht in regelmaBigem Austausch
mit dem Vorstand. Wichtige Kennzahlen
werden im Rahmen von Management-
Reviews an Vorstand und
Geschéftsleitung berichtet und
erméglichen Transparenz sowie
kontinuierliche Verbesserung.

GESUNDHEITUND 1 FRIEDEN,
WOHLERGEHEN GERECHTIGKEIT

UNDSTARKE
_/\/\/\ INSTITUTIONEN

ESG governance and oversight =

Dieser Governance-Ansatz schafft
klare Verantwortlichkeiten,
unterstltzt ein aktives Management
von ESG-Risiken und -Chancen und
stellt die Ausrichtung an unseren
Unternehmenszielen und
internationalen Best Practices
sicher.

Management- und HR-Teams

aller globalen Standorte

m

I Betriebsrat und Feedback-
Gruppen
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LUnser integriertes
(ualitatsmanagementsystem
(OMS), zertifiziert nach IS0
13485 und 10 9001, stellt
sicher, dass wir Produkte und
Dienstleistungen liefern, die
globale Vorschrifren erfillen
oder tbertreffen und die
spezifischen Bediirfnisse
unserer Kunden beriicksichtigen.

Produktion bei Intersurgical
in Malaysia

Produktqualitat, -sicherheit &
Risikomanagement

Verpflichtung zur Qualitat

Qualitat ist fur uns nicht nur eine
regulatorische Anforderung, sondern
ein zentraler Wert, der alle Bereiche
unseres Unternehmens pragt. Unser
integriertes
Qualitdtsmanagementsystem (QMS),
zertifiziert nach ISO 13485 und ISO
9001, stellt sicher, dass wir Produkte
und Dienstleistungen liefern, die globale
Anforderungen erfiillen oder lbertreffen
und zugleich die Bediirfnisse unserer
Kunden in Bezug auf Sicherheit,
Wirksamkeit und Leistung erfillen.

Die Einhaltung der Medical Device
Directive (MDD), des Medical Device
Single Audit Program (MDSAP) sowie
der UKCA-Kennzeichnung unterstreicht
unser Engagement flir hohe Qualitats-
und Sicherheitsstandards entlang des
gesamten Produktlebenszyklus.

Wir verfolgen einen klar
kundenorientierten Ansatz,
identifizieren relevante interne und
externe Stakeholder und stellen sicher,
dass unsere Produkte fehlerfrei sind.
Unser QMS schafft den Rahmen fir
Qualitatsziele, fordert transparente
Kommunikation und starkt die

Verantwortlichkeit durch Schulungen und
Einbindung aller Beteiligten.

Durch den Einsatz moderner
Technologien und Fertigungsverfahren
verbessern wir kontinuierlich Design,
Leistung und Effizienz unserer Produkte.
Gleichzeitig leisten wir einen Beitrag zur
Nachhaltigkeit, indem wir Abfall
reduzieren, Schwankungen minimieren
und die Zuverldssigkeit liber den
gesamten Lebenszyklus erhdhen.

Patientensicherheit und
Produktentwicklung
Patientensicherheit steht im Mittelpunkt
all unseres Handelns.
Sicherheitsaspekte werden bereits in
den friihesten Phasen der
Produktentwicklung beriicksichtigt und
durch klinische Forschung sowie
wissenschaftliche Literatur gesttitzt.
Unsere Designprozesse entsprechen
international anerkannten Standards
und werden jahrlich nach ISO 13485
geprift. Jedes Produkt durchlauft vor
der Markteinfiihrung strenge klinische
Bewertungen, um sicherzustellen, dass
es sicher und wirksam funktioniert. Wir
betreiben hochmoderne Priflabore an
unseren Standorten in England, Litauen

und China, in denen umfassende Tests
von Komponenten bis hin zu vollstandig
montierten Geréten durchgefiihrt
werden. Materialpriifungen stellen
sicher, dass alle eingesetzten
Materialien Leistungs- und
Sicherheitsanforderungen erfiillen,
wahrend beschleunigte und reale
Alterungstests die Funktionalitat tiber
die vorgesehene Lebensdauer
bestatigen.

Produkte werden zudem unter realen
Bedingungen validiert, einschlieBlich
wiederholter Reinigung, Sterilisation
und Belastung durch anspruchsvolle
Umgebungen. Technische Unterlagen
entsprechen vollstdndig der MDD, der
EU-MDR 2017/745 sowie den
britischen Medizinproduktevorschriften
und gewahrleisten die Einhaltung
regulatorischer und qualitativer
Anforderungen.

Unsere internen klinischen und
regulatorischen Teams flihren
detaillierte Risiko-Nutzen-Analysen
durch und stellen sicher, dass die
Gerate den Nutzen fir Patienten und
Gesundheitsdienstleister maximieren
und gleichzeitig Risiken minimieren.
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,Die Einhaltung der IS0
14971 ermaglicht die
ldentifikation, Bewertung
und Kontrolle von Risiken
liber den gesamten
Produktlebenszyklus.”

Priflabor an unserem Standort in UK

Post-Market Surveillance (PMS)
Post-Market Surveillance ist ein zentraler
Bestandteil zur Sicherstellung der
fortlaufenden Sicherheit, Wirksamkeit und
Qualitat unserer Medizinprodukte. Unser
PMS-System ist nach regulatorischen
Anforderungen, einschlieBlich der EU-
Medizinprodukteverordnung (EU MDR
2017/745), strukturiert und vollstandig in
unser Qualitdtsmanagementsystem (QMS)
integriert.

Die PMS-Aktivitaten umfassen:

- Kundenfeedback und
Beschwerdemanagement

- Vigilanzmeldungen, Uberwachung von
Vorféllen und Trendanalysen

- Auswertung wissenschaftlicher Literatur
und klinischer Veroffentlichungen

- Post-Market Clinical Follow-up (PMCF)-
Datenerhebung

Diese kontinuierliche Uberwachung
ermdglicht die frithzeitige Identifikation
potenzieller Probleme, unterstiitzt
Korrektur- und VorbeugemaBnahmen
(CAPA) und liefert Erkenntnisse fiir
Produktverbesserungen, Materialauswabhl
und Designanpassungen. PMS tragt
zudem zur Nachhaltigkeit bei, indem sie
die Effizienz des Produktlebenszyklus
verbessert, Abfille reduziert und
sicherstellt, dass Produkte dauerhaft den
Anforderungen von Patienten und
medizinischem Fachpersonal entsprechen.

Risikomanagement

Das Risikomanagement ist in
Produktentwicklung und
Unternehmensprozesse integriert. Fiir
Medizinprodukte ermdglicht die
Einhaltung der ISO 14971 die
Identifikation, Bewertung und Kontrolle
von Risiken tber den gesamten
Produktlebenszyklus hinweg. Die
Prinzipien der ISO 31000 werden in
den Bereichen Produktion, Logistik,
Infrastruktur und Ressourcen-
management angewendet und
ermdglichen eine proaktive
Risikoerkennung und -minderung.

Funktionstibergreifende Teams
Uberpriifen Risikobewertungen
regelmaBig, um sicherzustellen, dass
Strategien auch gegeniber sich
entwickelnden regulatorischen,
technologischen und klinischen
Anforderungen wirksam bleiben.
Risikobasiertes Denken ist im QMS
verankert; kontinuierliche
Uberwachung, Audits und Feedback-

mechanismen treiben Verbesserungen

in Qualitat, Zuverlassigkeit und
Nachhaltigkeit voran.

Kontinuierliche Verbesserung
Durch Innovation, moderne Materialien
und fortschrittliche Priiftechnologien
stellen wir sicher, dass unsere
Produkte weiterhin héchste Standards
in Bezug auf Sicherheit, Leistung und
regulatorische Konformitét erfiillen.

Durch die konsequente Verankerung
von Qualitat, Sicherheit und
Risikomanagement liber den gesamten
Produktlebenszyklus hinweg liefert
Intersurgical Medizinprodukte, denen
Gesundheitsdienstleister heute und in
Zukunft vertrauen kdénnen.
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LI verpflichten uns,
ein nachhaltiges und
ethisches Unternehmen
aufzubauen, das die
Rechte jeder Person
respektiert, die mit uns
oder fur uns arbeifer.

Menschen- und Arbeitsrechte

Wir verpflichten uns, ein nachhaltiges und
ethisches Unternehmen aufzubauen, das
die Rechte aller respektiert, die mit uns
oder fiir uns arbeiten. Unsere Grundsatze
sind:

Abschaffung von Zwangs- und
Kinderarbeit

Wir tolerieren keine moderne Sklaverei,
Zwangsarbeit oder Kinderarbeit. Wir
halten die entsprechenden Gesetze ein,
prifen das Alter bei der Rekrutierung und
legen klare Arbeitsbedingungen
schriftlich fest. I[dentitdtsdokumente
werden nicht einbehalten, alle
Arbeitsverhaltnisse erfolgen freiwillig.

Gleichberechtigung und Inklusion
Wir schaffen ein respektvolles
Arbeitsumfeld, in dem alle Mitarbeitenden
sich entfalten kénnen. Geschlitzte
Merkmale werden respektiert, und unsere
Richtlinien fordern Inklusion,
Chancengleichheit und Fairness.

Faire Bezahlung und
Arbeitsbedingungen

Wir zahlen faire Léhne nach lokaler
Gesetzgebung und bieten alle
gesetzlichen Leistungen wie Renten,
Krankengeld und Urlaub. Unsere Praxis
fordert Arbeitsplatzsicherheit und
transparente Gehaltsprozesse.

2025, erhielten 100% unserer
Mitarbeitenden mindestens den

lokalen Mindestlohn

Sichere Arbeitsumgebung

Wir bieten ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld gemaB den lokalen
Vorschriften. Die mentale Gesundheit wird
durch Wohlfiihlplane und Mental-Health-
First-Aider unterstiitzt.

Angemessene Arbeitszeiten

Wir halten gesetzliche Arbeitszeitregelungen
ein, einschlieBlich Pausen, taglicher und
wochentlicher Ruhezeiten sowie bezahltem
Urlaub. Fiihrungskréfte respektieren die
personliche Zeit und vermeiden
Kommunikation auBerhalb der Arbeitszeiten.

Mitbestimmung und Verantwortung
Wir férdern offene Kommunikationskanale
und Méglichkeiten, Ansichten und
Vorschlage einzubringen. Zugéngliche
Beschwerde- und Hinweisgebersysteme
schitzen vor VergeltungsmaBnahmen. Die
Vereinigungsfreiheit und
Arbeitnehmervertretung werden respektiert,
auch ohne formale
Gewerkschaftsanerkennung.

GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER-

MENSCHENWORDIGE

WOHLERGEHEN GLEICHHEIT ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

10 WENIGER 1 FRIEDEN,
UNGLEICHHEITEN GERECHTIGKEIT

UNDSTARKE
— INSTITUTIONEN

(=) !—

Unser Ziel
Hochste Standards von Fairness,

Sicherheit und Wiirde am Arbeitsplatz zu
wahren, indem Menschen- und
Arbeitsrechte in allen Bereichen verankert
werden. Jede Person soll respektvoll
behandelt und durch ethische, rechtmaBige
und inklusive Praktiken geschiitzt werden.

g

Richtlinien

® Richtlinie gegen Mobbing und
Belastigung

Richtlinie zu Rekrutierung und Auswabhl
Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie
Richtlinie zum Hinweisgebersystem
Geplant: Richtlinie zu Gleichstellung,
Diversitat und Inklusion (EDI)

Geplant: Richtlinie zu Menschen- und
Arbeitsrechten
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Junsere Richtlinie stellt
sicher, dass alle
Meldungen vertraulich
behandelt werden und
fie Personen vor
Vergeltungsmalnahmen
geschutzt sind.”

Hinweisgebersystem

Wir verfligen tber eine globale
Whistleblowing-Richtlinie, die es
Mitarbeitenden, Auftragnehmern und
Stakeholdern weltweit ermdglicht,
Bedenken hinsichtlich Fehlverhaltens,
unethischen Verhaltens oder
GesetzesverstoBen zu melden,
einschlieBlich Themen im
Zusammenhang mit Umwelt-, Sozial-
und Governance-Aspekten (ESG).

Unsere Richtlinie stellt sicher, dass alle
Meldungen vertraulich behandelt
werden und Hinweisgebende vor
VergeltungsmaBnahmen geschiitzt sind,
wodurch ein sicheres und transparentes
Umfeld fiir das AuBern von Bedenken
geférdert wird. Im Jahr 2025 haben wir
unsere Whistleblowing-Richtlinie durch
die Einflhrung von Key Performance
Indicators (KPls) weiter gestérkt, um
Uberwachung, Transparenz und
Verantwortlichkeit zu verbessern. Diese
MaBnahmen ermdglichen eine
strukturiertere Analyse von Meldetrends,
Engagement- und Schulungsniveaus
und unterstltzen die kontinuierliche
Verbesserung unserer Speak-up-Kultur
sowie der Compliance-Prozesse.

Alle eingehenden Hinweise werden
ernst genommen, griindlich untersucht
und angemessen behandelt, wodurch

Verantwortlichkeit und
verantwortungsvolle Geschaftspraktiken
weiter gestarkt werden. Im
Berichtszeitraum wurde ein
Whistleblowing-Fall gemeldet. Dieser
wurde gemaB der bestehenden Richtlinie
und den Untersuchungsverfahren des
Unternehmens gepriift. Der gemeldete
Sachverhalt wurde zeitnah bewertet,
angemessen bearbeitet und im Einklang
mit internen Kontroll- und Compliance-
Anforderungen abgeschlossen. Es
konnten keine RichtlinienverstoBe
bestatigt werden.

Durch die Integration des
Whistleblowing-Systems in unseren
Nachhaltigkeitsrahmen unterstreichen wir
unser Engagement fuir Transparenz,
ethisches Verhalten sowie den Schutz
von Mensch und Umwelt und stérken
das Vertrauen unserer Stakeholder in
England und weltweit.

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE
INSTITUTIONEN
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Unser Ziel

Eine Kultur der Transparenz,
Verantwortlichkeit und ethischen
Verhaltens zu fordern, indem
Mitarbeitenden und Stakeholdern ein
sicherer, vertraulicher Kanal zur Meldung
von Fehlverhalten, unethischem Verhalten
oder GesetzesverstoBen bereitgestellt wird.

g

Richtlinien

® Richtlinie gegen Mobbing und
Belastigung

® Richtlinie zu Rekrutierung und Auswahl

® Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie

® Richtlinie zum Hinweisgebersystem
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,Wir verpflichten uns,
sicherzustellen, aass
unsere Geschafisaktivitaten
und Lieferketten fref von
maoderner Sklaverer sind.”

Moderne Sklaverei

Wir verpflichten uns, sicherzustellen, dass
unsere Geschaftsaktivitaten und Lieferketten
frei von moderner Sklaverei, einschlieBlich
Menschenhandel, Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft und Kinderarbeit, sind.
Diese Verpflichtung gilt fiir alle rechtlichen
Einheiten der Intersurgical-Gruppe weltweit
und steht im Einklang mit dem Modern
Slavery Act 2015 sowie weiteren globalen
ethischen Standards.

Unser Ansatz basiert auf robusten
Rekrutierungs- und Lieferkettenpraktiken,
einschlieBlich ethischer Einstellung, fairer
Lohne, Altersverifikation und der Einhaltung
von Arbeitsgesetzen. Bei Einsatz von
Zeitarbeitskraften stellen wir sicher, dass
Drittanbieter unsere Standards einhalten.
Die Sorgfaltspflichten gegentiber Lieferanten
erfolgen gemaB den Grundsétzen unseres
»Ethical Business Handbook", mit
KorrekturmaBnahmen bei Bedarf,
einschlieBlich Anleitung, Unterstiitzung oder
Beendigung von Geschéftsbeziehungen mit
nicht konformen Lieferanten. Schulungen
und Sensibilisierung sind zentral fiir die
Sicherstellung ethischer Praktiken in der
Belegschaft.

2025 wurden 0 Falle
moaerner Sklaverei gemeldet

Im Jahr 2025 wurden O Falle moderner
Sklaverei gemeldet. Innerhalb unserer
direkten Geschéftstatigkeit oder tiber
formale Meldewege wurden keine Falle
identifiziert. Zudem haben wir unseren
Ansatz durch gezielte Key Performance
Indicators (KPls) sowie spezifische
Schulungen innerhalb unserer UK-
Organisation gestarkt, um
Uberwachung, Verantwortlichkeit und
die Pravention von Risiken moderner
Sklaverei in der Lieferkette weiter zu
verbessern.

Wir bleiben verpflichtet, jahrliche
Risikoanalysen durchzuftihren, um
potenzielle Risiken moderner Sklaverei
zu identifizieren und zu minimieren,
unter Berlicksichtigung von Faktoren
wie geografischer Lage, Branche und
Lieferantenpraktiken, um die Einhaltung
ethischer Standards im gesamten
Unternehmen sicherzustellen.

Unsere verdffentlichte Erklarung zur
modernen Sklaverei ist tiber unsere
Website verfiigbar.

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

KEINE
ARMUT

o

Unser Ziel

Sicherzustellen, dass alle
Geschéaftsaktivitaten und Lieferketten von
Intersurgical frei von moderner Sklaverei,
Menschenhandel und Ausbeutung sind,
und eine ethische, verantwortungs-
bewusste und transparente
Unternehmenskultur weltweit zu fordern.

E

Richtlinien

Erklarung zu moderner Sklaverei
Richtlinie zu Rekrutierung und Auswahl
Einkaufspolitik

Richtlinie zur Lieferantenbewertung
Lieferantenbewertung

Bewertung von Dienstleistern
Richtlinie zu Lieferantenaudits
Richtlinie zum Hinweisgebersystem
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,on Mitarbeitenden und
Geschaftspartnern wird
erwarter, in ihrer
gesamten Arbert ehrlich
und aufrightig zu
handeln.”

Anti-Korruption und
Bestechungspravention

Wir verpflichten uns, alle
Geschéftstatigkeiten ehrlich, transparent
und ethisch durchzufiihren, mit Null-
Toleranz gegentiber Bestechung und
Korruption. Dieses Engagement gilt fur
alle Lander, in denen wir tétig sind,
einschlieBlich GroBbritannien und
Auslandsmarkten. Mitarbeitende und
verbundene Personen sollen in allen
Bereichen ihrer Arbeit integer handeln,
einschlieBlich im Umgang mit Kunden,
Lieferanten, Aufsichtsbehtrden und
anderen Stakeholdern.

2025 wurden 0 Falle
von Bestechung gemeloet

Wir verfligen tiber umfassende
Richtlinien und Verfahren zur Pravention,
Erkennung und Reaktion auf
Korruptionsrisiken. Diese enthalten klare
Vorgaben zu Geschenken, Bewirtung,
Werbeausgaben, Beschleunigungs-
zahlungen und Spenden.

Im Jahr 2025 haben wir unsere
Governance im Bereich Anti-Bestechung
und Korruption durch die Einfiihrung von
Key Performance Indicators (KPls)

weiter gestérkt, um Monitoring,
Pravention und Verantwortlichkeit in
unseren Geschaftsaktivitdten und -
beziehungen zu verbessern. Diese
Kennzahlen erhéhen die Transparenz von
Compliance-Trends, férdern eine starke
Ethikkultur und unterstiitzen die
kontinuierliche Verbesserung im Umgang
mit Korruptions- und Bestechungsrisiken
innerhalb der Organisation und
Lieferkette.

Wir fiihren regelmaBige Risikoanalysen
durch, um potenzielle Bestechungs- und
Korruptionsrisiken in unseren
Geschéftsaktivitaten und Lieferketten zu
identifizieren, einschlieBlich der
Zusammenarbeit mit Dritten wie
Lieferanten, Distributoren, Agenten und
Beratern.

Durch diese MaBnahmen férdern wir
eine ethische Unternehmenskultur,
schiitzen die Integritat unserer
Geschiftsaktivitdten, starken das
Vertrauen unserer Stakeholder und
stellen die Einhaltung geltender Gesetze
und internationaler Standards sicher.

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE
INSTITUTIONEN
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Unser Ziel

Alle Geschaftsaktivitaten und Lieferketten
von Intersurgical frei von Bestechung und
Korruption zu halten und weltweit eine
ethische, verantwortungsbewusste sowie
transparente Unternehmenskultur zu
fordern.

E

Richtlinien

® Richtlinie zur Bekdmpfung von
Bestechung

® Einkaufspolitik

" Richtlinie zur Lieferantenbewertung

" Richtlinie zum Hinweisgebersystem
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,on allen Mitarbeitenden
und verbundenen
Personen wird erwarter,
aass sie enrlich und
verantwortungsvoll
handeln.”

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Wettbewerbswidriger Praktiken >

Wir verpflichten uns, alle
Geschéaftsaktivitaten fair,
wettbewerblich und transparent im
Einklang mit dem globalen
Wettbewerbsrecht durchzufiihren.

Wettbewerbswidrige Praktiken wie
Preisabsprachen, Marktaufteilungen,
Angebotsabsprachen oder andere
Handlungen, die den fairen Wettbewerb
beeintrachtigen konnten, sind
untersagt.

Unser Ansatz basiert auf der Forderung
ethischen Geschaftsverhaltens sowie
dem Aufbau von Vertrauen bei Kunden,
Lieferanten und Partnern.

Von Mitarbeitenden und
Geschéftspartnern wird erwartet,
verantwortungsvoll und integer zu
handeln. Wir arbeiten derzeit an der
Einfihrung formalisierter
Risikoanalysen, Richtlinien, Key
Performance Indicators (KPIs) und
Schulungen.

2025 wurden 0 Falle
wetthewerbswidrigen
Verhaltens gemelnet

Ve
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Unser Ziel

Sicherzustellen, dass unsere
Geschéftsaktivitdten vollstandig mit dem
Wettbewerbsrecht im Einklang stehen
und fair, transparent sowie ethisch
durchgefiihrt werden, um einen
gesunden Wettbewerb zu férdern und
Vertrauen zu stérken.

E

Richtlinien

® Richtlinie zum Hinweisgebersystem

® Geplant: Richtlinie zu
wettbewerbswidrigem Verhalten
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Datenschutz

Intersurgical verpflichtet sich,
personenbezogene Daten zu schitzen
und die Cybersicherheit in allen
Geschéftsaktivitaten sicherzustellen,
durch robuste IT-Sicherheitsrichtlinien,
regelmaBige Mitarbeiterschulungen
sowie kontinuierliches Monitoring zur
Pravention, Erkennung und Reaktion
auf datenbezogene Risiken.

Wir erfillen strikt die Anforderungen
der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und setzen umfassende
MaBnahmen zum Schutz vor
Cyberbedrohungen und

Datenschutzverletzungen um.

Als Organisation, die gemaB der EU-
NIS2-Richtlinie als wichtige Einrichtung
eingestuft ist, sind wir verpflichtet,
strenge Cybersicherheitsanforderungen
zu erfiillen, die der kritischen Bedeutung
unserer Geschaftsaktivitdten
entsprechen. Ein Cybervorfall kénnte
Produktionsabldufe storen, die
Patientensicherheit beeintrachtigen oder
die Produktion vollstandig zum Stillstand
bringen.

Alle Mitarbeitenden und
Geschéftspartner sind verpflichtet, die
Informationssicherheitsrichtlinie von
Intersurgical einzuhalten und sind daftir
verantwortlich, Sicherheitsvorfille oder
verdachtige Aktivitdten zu melden. Jede
Person tragt Verantwortung fiir die
Wahrung der Vertraulichkeit, Integritat
und Verfligbarkeit von Informationen und
starkt damit das Vertrauen unserer
Kunden, Lieferanten und Partner.

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

und Cybersicherheit >,

-

@

Unser Ziel

Sicherzustellen, dass alle
Geschéftsaktivitaten und
Geschaftskontakte von Intersurgical
weltweit fair, transparent und ethisch
durchgefiihrt werden,
personenbezogene Daten streng nach
DSGVO geschitzt und umfassende
CybersicherheitsmaBnahmen umgesetzt
werden, um die Integritdt, Vertraulichkeit
und Verfligbarkeit von Informationen in
allen Geschéftsbereichen zu
gewdhrleisten.

g

Richtlinien

® Intersurgical-Richtlinie zur
Informationssicherheit

® Intersurgical-Richtlinie zur akzeptablen
Nutzung

® Verfahren zu Benutzerzugriffsrechten
(DSGVO)
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MENSCHENWURDIGE 1 3 MASSNAHMEN 1 FRIEDEN,
ARBEITUND UM GERECHTIGKEIT

WIRTSCHAFTS- KLIMASCHUTZ UND STARKE
WACHSTUM INSTITUTIONEN

| w

,Unser Ansatz arfentiert
sich an den Prinzipien
ethischer Beschaffung,
Transparenz und starker
Lieferantenpartnerschafien.”

Nachhaltige Beschaffung

Wir erkennen an, dass die Umwelt- und
Sozialauswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit tiber unsere
unmittelbaren Aktivitdten hinausgehen.
Durch unsere Beschaffungspraktiken haben
wir sowohl die Méglichkeit als auch die
Verantwortung, Nachhaltigkeit entlang
unserer Lieferkette zu fordern. Wir
verpflichten uns zu verantwortungsvoller
Beschaffung, zum Schutz der
Menschenrechte und zur Vermeidung
jeglicher Form von Ausbeutung. Unser
Ansatz orientiert sich an den Prinzipien
ethischer Beschaffung, Transparenz und
starker Lieferantenpartnerschaften. Wir
arbeiten eng mit unseren
Lieferkettenpartnern zusammen, um hohe
Standards in den Bereichen
Arbeitspraktiken, 6kologische
Verantwortung und Unternehmensintegrit&t
zu gewdhrleisten.

Due Diligence und Risikomanagement
Wir verfolgen einen strukturierten Ansatz
zur Identifizierung und Minderung von
Risiken in unserer globalen Lieferkette. Zur
Starkung der Resilienz bewerten wir
regelméBig geografische Risiken mithilfe
des Walk Free Global Slavery Index und
weiterer Instrumente, um Bereiche mit
erhéhtem Risiko zu identifizieren. Alle neuen
Lieferanten werden detailliert nach den
Anforderungen von Intersurgical bewertet,

bestehende Lieferanten alle drei Jahre
erneut geprift. Die Ergebnisse werden
genutzt, um Trends zu erkennen und
Risiken besser vorherzusagen und zu
mindern.

Lieferantenengagement und ESG Starke
Lieferantenbeziehungen sind zentral fir
unseren Ansatz. Wo Risiken identifiziert
werden, arbeiten wir partnerschaftlich mit
Lieferanten zusammen, bieten Schulungen,
Anleitung und Unterstiitzung bei
KorrekturmaBnahmen an, um Praktiken zu
verbessern. Wir unterhalten zudem
Hinweisgebersysteme entlang der
gesamten Lieferkette, sodass Anliegen
sicher und vertraulich gemeldet werden
konnen, mit vollem Schutz fiir
Hinweisgeber.

Erkenntnisse aus 798
Lieferantenbewertungen und ESG-
Fragebdgen geben uns ein klares Bild von
Risiken und Chancen und ermdglichen eine
gemeinsame Arbeit mit Lieferanten, um
Auswirkungen zu reduzieren und
Innovationen zu férdern. Dieser Ansatz
starkt Transparenz, Verantwortung und
gemeinsamen Fortschritt in unserem
Netzwerk.

Unser Ziel

Sicherzustellen, dass alle
Beschaffungsaktivitaten von Intersurgical
weltweit fair, transparent und ethisch
durchgefiihrt werden, mit starkem Fokus
auf die Auswahl von Lieferanten und
Materialien, die Umweltschutz, soziale
Verantwortung und langfristige
wirtschaftliche Resilienz fordern. Damit
unterstiitzen wir die Nachhaltigkeit
entlang der gesamten Lieferkette und
reduzieren negative Auswirkungen in
allen Geschéftsbereichen.

Richtlinien

Einkaufspolitik

Richtlinie zur Lieferantenbewertung
Erklarung zu moderner Sklaverei
Richtlinie zur Lieferantenbewertung
Richtlinie zu Lieferantenaudits
Richtlinie zum Hinweisgebersystem
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,Wir streben danach, eine
solide und transparente
Grundlage fiir Nachhaltigkeit
ZU Schaffen, um
kontinuierliche Verbesserung,
Verantwortlichkeit und
spirbare Wirkung in unseren
globalen Geschaftsbereichen
sicherzustellen.”

Ausblick auf 2026

Durch diese MaBnahmen streben wir eine robuste und transparente Grundlage fuir Nachhaltigkeit an und stellen kontinuierliche
Verbesserung, Verantwortlichkeit und einen wirksamen Beitrag in unseren globalen Geschéftsaktivitdten sicher.

Ve

~
Uberarbeitete und verbesserte Richtlinien: Einftihrung von Key Performance Gilobale Richtlinienharmonisierung:
Unsere internen Richtlinien werden Indicators (KPls): Wir fiihren ESG-KPls Wir arbeiten an der Harmonisierung
regelmaBig tberprift und aktualisiert, um ein und Uberwachen diese, um unsere von Richtlinien tiber alle
bewéhrte Verfahren, regulatorische Nachhaltigkeitsleistung messbar zu Geschiftsbereiche hinweg, um eine
Anforderungen und globale Nachhaltig- machen und nachzuverfolgen. einheitliche Umsetzung der ESG-Ziele
keitsstandards widerzuspiegeln. weltweit sicherzustellen.
N
.
Interne Feedback-Schleifen: Wir Einfihrung von Ausschussen: Wir Erweiterung der ESG-Daten- und KPI-
etablieren strukturiertere planen regionale Ausschiisse, um Erfassung: Wir erweitern die ESG-
Feedbackmechanismen, damit Mitarbeitendenbeteiligung, Datenerhebung und Kennzahlen tiber
Mitarbeitende auf allen Ebenen zu Représentation und gemeinsame alle Regionen hinweg, um Umwelt- und
Nachhaltigkeitsinitiativen beitragen Entscheidungen in Sozialauswirkungen umfassender zu
konnen. Nachhaltigkeitsthemen zu starken. erfassen.
J
A
Stakeholder-Engagement: Wir Erfassung von Scope-3-Emissionen: Verbesserung unseres ESG-
starken die Zusammenarbeit mit Wir beginnen mit der systematischen Reportings: Wir bauen unsere
Lieferanten, Kunden und weiteren Erfassung von Scope-3-Emissionen Reporting-Strukturen weiter aus, um
Stakeholdern durch strukturierte entlang der gesamten die Anforderungen der CSRD-
Feedback- und Dialogprozesse zur Wertschopfungskette, einschlieBlich Konformitét zu erflllen.
Forderung von Transparenz und ESG- indirekter Emissionen.
Umsetzung.
N J

2025 wurde bekannt gegeben, dass Intersurgical eine Vereinbarung zur Ubernahme der Geschéftsbereiche Acute Care und
Interventional Urology von Teleflex® abgeschlossen hat — ein strategischer Meilenstein zur Stéarkung der langfristigen Wachstums-
strategie von Intersurgical. Im Zuge dieser Ankiindigung und des weiteren Wachstums zur Bereitstellung des erweiterten
Angebots bleiben wir verpflichtet, Nachhaltigkeit in unser gesamtes Handeln zu integrieren und diese Ziele langfristig zu erfillen.

AUSBLICK AUF 2026
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